]

b L O i |

Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum
1146. Budapest, Thokoly at 48-54.

BUDAPESTI ML"JSZAKI SZAKKEPZES| CENTRUM
PATAKY ISTVAN
HIRADASIPARI ES INFORMATIKAI SZAKKOZEPISKOLAJA

1101 Budapest, Salgétarjani ut 53/b

A MUNKAVEDELMI SZABALYOZASOK
EGYSEGES RENDJE |

Jovahagyta:  Kiss Csaba féigazgatd

Keszitette: Papp Eva munkavedelml technikus (MVTN 01/2008/0049)
Késziilt: 2015 12 10

Hatalyos: 201512 10

Ervényes visszavonasig.



I i

1

i

i |

E

| Jo . e |

| e |

ey ) oo | | jssiine | | s | | e | ) e | | e | ¥ 1

Tartalomjegyzék:

1. Bevezetés

2. Az Munkavédelmi Térvény iranyado paragrafusa1

3. Munkavédelmi veszélyességi osztaly

4. A munkaltat6 feladatai a dolgozokat illetéen

5. A munkaltato tizemeltetdi munkavédelmi jellegii kotelezettségei
6. A Foéigazgaté munkavédelmi feladat- és hataskore

7. A gazdasagi vezetés munkavédelmi jellegii feladatai

8. A miiszaki vezet6 munkavédelmi feladat- és hataskore

9. Munkavédelmi megbizott alkalmazasa, és feladatai

10. A munkavéllalok munkavédelmi jogai és kételezettségei
11. A munkavédelmi képviseld

12. Mindenkire vonatkoz6 hasznalati szabalyok

13. Uj munkavallalok munkavédelmi oktatésa

14. Ismétl6d6 munkavédelmi oktatas

15. A munkavédelmi oktatas egyéb elodirasai

16. Oktatasi tematika

17. Védooltozet és egyéni véddeszkdzok

18. Védaital, védokrémek, tisztalkodasi eszkozok és szerek
19. Az els6segélynyujtas rendje

20. Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek meghatarozasa
21. Amunkavédelmi iizembe helyezés

22. Uzemeltetési dokumentumok ,

23. Munkaeszk6zok, gépek, berendezések rendszeres
ellendrzésére és feliilvizsgalatara vonatkozé szabalyok

24. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések, birsagok
25. Az orvosi vizsgalatok rendje

25.1. El6ézetes orvosi vizsgalat

25.2. Id6szakos orvosi vizsgalat

25.3. Az orvosi vizsgalat elmulasztasa :
25.4. Soron kiviili orvosi vizsgalat

26. A foglalkozas-egészségiigyi orvosok munkavédelmi
feladat- és hataskore

27. Mentési Terv

28. Zaro rendelkezések

29. Mellékletek

4

Nl - CHEN TS B = Wi = O 0 T

10

Il
11.

15

15:
17
17
17,

157
19.
19.
20.
20.
21

21

22,
28.
30-55.

. oldal
. oldal
. oldal
. oldal
. oldal
. oldal
. oldal

oldal

. oldal
. oldal
. oldal
. oldal
10.
10.

oldal
oldal
. oldal
oldal
oldal
. oldal
oldal
oldal
oldal
oldal

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal

. oldal
22,

oldal

oldal
oldal
oldal



|

1. Bevezetés:

Ez a szabélyzas tartalmazza az lizemeltet6i és hasznaloi kotelezettségeket, amelyeket a tobbszor mddositott
1993 évi XCIIL torvény (Munkavédelmi térvény, tovabbiakban Mvt.) és az egyéb, munkavédelmet érintd
miniszteri rendeletek irnak eld.

2. Az Mivt. irdnyadé paragrafusai:

2 § b (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvalositasanak
modjat - a jogszabalyok, és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltat6 hatarozza meg.

Mvt. (4) A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkaviéllal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait.

Mvt.12. § munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Mvt.48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltato kételes megallapitani.

Mvt.47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védoeszkdzre €s a védditalra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és
szabvany tartalmazza.

Mvt.57. § (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében
meghatéarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a
rendeletben megjelolt idtartamra és szakképesitési feltételekkel kiteles munkavallalot kijelsini vagy
foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciot megadni, €s a
sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban eloirtak végrehajtasat is - az eldirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hianyaban polgari jogi szerzddés alapjan kiilsé
szolgaltatas utjan is megvaldsithato. E foglalkoztatas - fiiggetleniil a formajatdl - nem mentesiti a
munkaltatot az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott feleldssége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilonosen
a) a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];
b) az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkdz, technologia soron kiviili ellendrzésében
[23. § (2) bekezdés];

d) kozremilkodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];
f) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55.
§):

g) az egyéni védoeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64.-§);

1) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok teljesitésében valo
kozremiikodés.

Mvt.8. § jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett







