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1. Bevezetés:

Ez a szabélyzas tartalmazza az lizemeltet6i és hasznaloi kotelezettségeket, amelyeket a tobbszor mddositott
1993 évi XCIIL torvény (Munkavédelmi térvény, tovabbiakban Mvt.) és az egyéb, munkavédelmet érintd
miniszteri rendeletek irnak eld.

2. Az Mivt. irdnyadé paragrafusai:

2 § b (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvalositasanak
modjat - a jogszabalyok, és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltat6 hatarozza meg.

Mvt. (4) A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkaviéllal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait.

Mvt.12. § munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Mvt.48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltato kételes megallapitani.

Mvt.47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védoeszkdzre €s a védditalra vonatkozo részletes eldirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és
szabvany tartalmazza.

Mvt.57. § (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében
meghatéarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a
rendeletben megjelolt idtartamra és szakképesitési feltételekkel kiteles munkavallalot kijelsini vagy
foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciot megadni, €s a
sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban eloirtak végrehajtasat is - az eldirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hianyaban polgari jogi szerzddés alapjan kiilsé
szolgaltatas utjan is megvaldsithato. E foglalkoztatas - fiiggetleniil a formajatdl - nem mentesiti a
munkaltatot az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott feleldssége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilonosen
a) a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];
b) az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkdz, technologia soron kiviili ellendrzésében
[23. § (2) bekezdés];

d) kozremilkodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];
f) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55.
§):

g) az egyéni védoeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64.-§);

1) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok teljesitésében valo
kozremiikodés.

Mvt.8. § jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett




feladatokat csak kiilon Jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyészati -, a
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek minésitett feladatokat pedig munka-egészségiigyi [foglalkozas-
orvostan (lizemorvostan), kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A t6bbszor modositott 5/1993. (XIL 26.) MiiM rendelet az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol: 2.
szamu mellékletben meghatarozott teveékenységet folytat6 és veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaté a
mellékletben megéllapitott munkavallaloi 1étszamhoz ¢s képesitési feltételekhez igazodéan koteles a
tevékenységhez elegendd 1étszamot és idét biztositva, de legalabb az el6irt idétartamokra munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd elegend6, de legalabb az el6irt létszami szakembert
foglalkoztatni.

Mvt.58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében elbirt kotelezettségén tul, foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot koteles biztositani.

2)A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltato felelésségének érintetleniil hagyasaval
kozremiikodik az egészséges munkakornyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

3. Munkavédelmi veszélyesség osztaly, és a munkavédelmi szakképesitésii személy foglalkoztatdsinak

meghatarozasa: :

A munkaltat6 a Szakképzési Centrum, de a munkavégzés telephelyenként (iskoldnként) torténik, emiatt a
munkavédelmi szemponti veszélyességi besorolas nem ad pontos érteket mivel konkrétan a Centrumban
dolgozdk létszama kozel 20 £ (foleg irodai teriileten). Az egyes helyi tagintézményeknél dolgozok
munkakdori megoszlésa az eltérd, de a Centrumnal nem.

Ezek alapjan egy a realisabb képet mutat6 besorolas alkalmazasakor a Szakképzési Centrum a II/b
veszélyességi osztalyba tartozik, melynél az alabbi a foglalkoztatoi kotelesség: egy f6 kozépfoku
munkavédelmi szakképesitési napi egy orara, '

De mivel Szakképzési Centrumhoz tartoznak a tagintézmények is jelen pillanatban a Centrum egy kiils6s
ceg szakembereinek foglalkoztatasaval biztositja a munkavédelmi feladatok ellatéasat minden
tagintézményre €s a Centrumra vonatkozdan is.

4. A munkaltaté feladatai a dolgozokat illetéen: .

® Adolgozok részére a foglalkozas EUJ vizsgalat biztositasa.

® Adolgozok részére az els6segélynyujtas megszervezése és képzett élsésegélynyﬁjt(') biztositasa.

* Adolgozok részére egyéni védéeszkozik biztositisa (kémia, fizika és technika szinten)

® Ha indokolt, akkor véddital juttatasa. ‘

* Adolgozok munkavédelmi oktatisanak biztositasa.

® Akockazatértékelés elkészitése.

® Az esetleges munkabalesetek, tibalesetek kivizsgalasanak biztositasa.

® Rendszeres ellendrzés biztositasa a teriileteken (szemlék rendkiviili ellendrzések, alkoholszondas
ellendrzések, céliranyu vizsgalatok elvégzése)

® Munkavédelmi képviselé valasztas biztositasa, majd az egyiittmiikodés megszervezése (bér erre a
kozalkalmazotti tanacs is alkalmas).

® Megfelels munkakoriilmények megteremtése, megfeleld munkaeszkozok biztositsa, azok

allapotanak rendszeres feliigyelete, javitasa, karbantartasa.




5. A munkaltaté iizemeltetéi munkavédelmi jellegii kotelezettségei:
* Az ¢piiletek allagvédelmi feladatainak biztositasa a rendelkezésre 4llé koltségvetési pénziigyi

forrasok mértékéig. Ide tartoznak a karbantartasi, a hibaelharitasi, és az iizemeltetési feladatok.

o FEpiiletgépészeti mérések elvégeztetése (érintésvédelem, villamvédelem, tizvédelem).

® Munkaeszkozok feliilvizsgalatanak elvégeztetése (a veszélyes gépek esetében 5 évenként, a nem
veszélyes munkaeszkozok esetében hasznalattdl fiiggden).

® Kézi szerszamok és kézi elektromos eszkzok évenkénti szereldi ellenérzésének biztositasa.

® Az alkalmazottaknak foglalkozas-egészségiigyi ellatas biztositasa.

® Az alkalmazottak részére egyéni védGeszkozok, - véddruhak, védoitalok, tisztalkodasi szerek
biztositasa.

e Elsésegély felszerelés biztositasa.

e Uzemeltetdi szinten a munkavédelmi jelle‘gl’j dokumentéaciok biztositasa (kockazatértékelés,
elsOsegély nyujtasi leirat, oktatasi tematika, ellenérzési naplok, jegyzékényvek, hasznalati

utasitasok gépekhez, berendezésekhez, kezeldi jogosultsagok igazolasa, ha sziikséges).

6. A foigazgato munkavédelmi feladat- és hataskore:

® Rendszeres ellendrzések biztositisa a munkakoriilmények €s a munkavégzés biztonsagos
menetének felmérésére. »

® A nem dohanyzok védelmében hozott térvényben szerepld tilalmak betartdsa, betartatdsa, és
intézkedés kezdeményezése az eldirasok megsértdivel szemben. -

e Uj technolégia, -gép, -mﬁszef, -vegyi anyag beve;etésekor a munkavédelmi megbizottal és a
foglalkozas-egészségiigyi orvosokkal egyiittmiikddve meghatarozza a baleseti veszélyforrasokat és
az egészségkarosito kockazatokat.

e Uj technoldgia, -gép, -miiszer, -vegyi anyag bevézetésekor tdjékoztatja a munkavallaldkat, a
munkavédelmi képviselét a munkavégzéssel és a munkakérnyezéttel Osszefiiggd baleseti-, €s

egészségkarositd  kockazatokrol, azok megel6zésére tett intézkedésekrdl, az egészséget

veszélyeztetd tényezokrol és a biztonsagos munkavégzés érdekében tett barmely intézkedésrol.

® Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi oktatason torténd részvételérdl.

® Gondoskodik az egyéni védbeszkozok juttatasarol, azok hasznalatanak iddszakos ellendrzésérol,
sziikség szerint a feliilvizsgalatokrol.

e  Biztositja a dolgozdok orvosi alkalmassagi ;/izsgélatét, intézkedik annak meggjitasara.

® A dolgozok balesete, vagy sériilése esetén a gazdasagi iigyintéz6 azonnali értesitése mellett
intézkedik a megfelel6 orvosi ellatas biztositasarol, jegyzokonyvezésrol.

® A tudomasra jutott barmilyen munkavédelmi jellegii hianyossagrol, vagy Kkarbantartasi,

hibaelharitasi probléma esetén intézkedést kezdeményez.



7. A gazdasagi vezetés munkavédelmi jellegii feladatai:

Gondoskodnak a koltségvetés olyan kialakitasarol, amibe beleveszik a munkahelyek bizfonségos

kialakitasanak, tizemeltetésének koltségvonzatait az alabbi részletezés szerint:

o Epiiletgépészeti mérések (érintés-, villam-, tlizvédelmi, levegdkoncentracio, zaj, fényerdsség,
¢s egyeb indokolt higiénés mérések elvégzése),

© munkaeszkozok vétele, javitasa, karbantartésa,

o elszivo berendezések tisztitasa, karbantartasa,

o felvonok miikodtetése, karbantartasa,

© gépek lizembehelyezése és feliilvizsgalataik biztositésa,

© egyéni védbeszkozok beszerzése, kiosztasa, tisztitasa, cseréje

© elsOsegély felszerelés biztositasa, elsésegélynyiijtok képzése, orvosi ellatisok biztositasa,
orvosi alkalmassagi vizsgalatok biztositasa,

° munkavédelmi képzettségii személy, illetve cég foglalkoztatasi koltségei,

© munkaruha juttatas a kozalkalmazotti térvény alapjan, ’v

© gépjarmiivek fenntartasa.

8. A miiszaki vezeté munkavédelmi feladat- és hataskore

Felelos az intézmény teriiletét érinté karbantartasi, hibaelharitasi feladatok ligyintézéséért, a
sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

A tudomasara jutott — élet-, vagy balesetveszélyt okozé - koriilmény, rendkiviili helyzet,
munkavédelmi hianyossag fennallasa esetén a tevekenyseg azonnali leéllitasat rendeli el, intézkedik
a soron kiviili veszélyelharitas érdekében.

A munkavédelmi szabalyok megszegbivel szemben feleldsségre vonast kezdeményezhet.
Koordinalja a munkavédelmi oktatasokat, és orvosi alkalmassagi vizsgalatokat. (idépontok
egyeztetése, munkaszervezések)

Az esetleges munkabaleseteket jelzi a vezetésnek, és egyiitt miikodik a baleset kivizsgalasaban,
adatokat szolgaltat.

Munkabaleset esetén gondoskodik a sériilés ellatasarol. (elsésegély nyujtas biztositasa, mentdk
értesitése)

Koordinalja a dolgozokra meghatarozott védéruhdk és védéfelszerelések és a tisztalkodasi szerek
Jjuttatasat.

Rendszeresen ellendrzi az eldirt egyéni véddeszkozok hasznalatat, védoképességét, higiénés
allapotat cseréjét.

Uj technoldgia, gép, miiszer, vegyi anyag bevezetésekor - a munkavedelml megbizottal és a

foglalkozas-egészségiigyi orvosokkal egyiittmiikodve - meghatarozza a baleseti veszélyforrasokat
€s az egészségkarositd kockazatokat.

9. Munkavédelmi megbizott alkalmazasa, és feladatai

A Centrumra harulé munkavédelmi szakfeladatokat szerzédéses megbizas alapjan biztositott
munkavédelmi megbizott latja el.

Elkésziti, az intézmények Munkavédelmi szabalyozasat a rendeleti valtozasoknak megfeleléen
elkésziti a modositasokat.

Megtartja a munkavédelmi szemléket, amelyekrdl jegyzokonyvet készit €s értesiti az érintetteket a




felmeriil6 hianyossagokrol.

Az intézmény teriiletén elvégzi a soron kiviili és az alkalmi jellegli ellendrzéseket, amellyel
biztositja az iizemeltetési feliilvizsgalatokat, valamint a munkaltatoi rendszeres ellendrzések
megtorténtét.

Ellentrzi az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok meglétét és intézkedést kezdeményez a hianyok
potlasara.

Kivizsgalja a munkabaleseteket és az uti baleseteket, azokat nyilvantartasba veszi és elkésziti a
komplett vizsgalati anyagot, amit a Centrum eljuttat a hatosagok felé.

Megtartja az alap és az éves ismétlodé munka és balesetvédelmi oktatasokat.

Képviseli a Centrumot a munkavédelmi hatésagok el6tt.

Elkésziti a kockazatelemzését, a sziikséges modositasait.

Veszélyes eszkoz hasznalatba allitasa esetén, elkésziti az iizembe helyezési dokumentumokat.

A veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkozokrol nyilvantartast készittet az intézményi leltar
alapjan (tagintézményi feladat) és utana kozremikodik a jogszabalyok szerinti feliilvizsgalatban.

Sziikség esetén a foigazgaté vagy megbizottja kérésére kozremikddik a tanuldi balesetek
kivizsgalasaban.

10. A munkavallalok munkavédelmi jogai és kotelezettségei

Minden munkavallalo koteles:

* A munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és igy munkat
végezni;

® a munkakoréhez szitkséges, illetdleg azzal Kkapcsolatos szakmai €s munkavédelmi

(munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi, foglalkozas-egészségiigyi) ismereteket elsajatitani,
munkaja soran alkalmazni;

munkakezdés eldtt a munkaeszk6zok biztonsagos allapotardl meggydzodni, és a szamara biztositott
egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni;

sajat vagy munkatarsa rosszullétét, balesetét azonnal jelenteni kozvetlen vezetdjének, és a tole
elvarhato intézkedést, elsdsegélynyujtast elvégezni;

munkahelyén olyan magatartast tanusitani, hogy azzal masok munkajat ne zavarja, ne
veszélyeztesse;

lizemben tartani, hasznalni a biztonsagi berendezéseket (6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem
tavolithatja el, nem alakithatja at);

az lizemzavart, hibat, rendellenességet azonnal jelenteni kdzvetlen vezetdjének és a téle elvarhato
modon, egyiittmikoddni az elharitasban;

a munkahelyén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

A munkavallalok a munkahelyen kotelesek betartani a munkavégzésre vonatkozo szabalyokat és a
helyi korlatozasokat (dohanyzasi tilalom, raktarozasi eloirasok, stb.).

Minden munkavallalé jogosult:

* A munkavallalok jogosultak a munkaltatotol megkovetelni a biztonsagos, egészséget nem

veszélyeztetd munkakoriilmények biztositasat.

A munkavallalok jogosultak arra, hogy a biztonsagos ¢€s egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez sziikséges ismereteket a munkaltatd a rendelkezésiikre bocsassa.

A munkavallalék jogosultak megtagadni a munkat, ha egészséget veszélyeztetd, és a biztonsagos

munkavégzést gatld koriilmények allnak fent, mely testi

épségiiket és egészségiiket
veszélyeztetheti.

A munkavallal6 jogosult a munkakoréhez eloirt egyéni védbeszkdz hasznalatara.

11. A munkavédelmi képviselé




Az Mvt. értelmezésében munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol
a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé6 munkavallalok 1étszama legalabb 6tven £6.

70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsidgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kdvetkezOk szerint - képvisel6t
vagy képviselGket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a)munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol az Mt. hatdlya al4
tartozo munkavallalok létszama legalabb Gtven 6.

A valasztds megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositisa a munkaltaté kotelezettsége

12. Mindenkire vonatkozo6 hasznalati szabalyok:

Az intézménybe felvételre keriild munkavallalé addig nem allhat munkéba, amig nem tortént meg
az eldzetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem részesiilt munkavédelmi oktatasban,
¢s nem biztositottak szamara a bet6ltott munkakérre meghatéarozott egyéni véddeszkozt.

Mindenki kételes a munkahelyén mindig munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és
munkavégzése kozben a munkajara figyelni. :

Mindenki koteles, hogy teljes kortien ismerje meg munkajanak szabalyait, eljarasait, a munka- és
tlizbiztonsag kovetelményeit.

Munkateriileten folyamatosan rendet és tisztasagot kell tartani.

Mindenki koteles a szamara kiosztott munkabiztonsagi eszkozoket, védoéoltdzetet, egyéni
védoeszkozoket, felszereléseket viselni, hasznalni, és ha elhasznalddnak, intézkedjen a cserérdl.
Mindenki koteles figyelemmel lenni sajat, és a tobbiek testi épségére, és a balesetveszélyes
tényezOket, vagy barmely olyan koriilményt, targyat, eszkozt, anyagot, felszerelést, amely nem
eléggé biztonsagos, jelezni a gazdasagi iigyintéz6nek

Mindenki koteles azonnal jelezni minden balesetet és tiizet, baleset- vagy tlizvesz€lyt, és egyuttal
megkezdeni az elharitasat, megelézését. ~

Minden munkavallal6 koteles a kozvetlen munkahelyi vezet6jének jelezni, ha a munkakezdés elétt
vagy kozben olyan gydgyszert, szert fogyasztott, amely a koncentrald képességét, reflexeit,
szellemi allapotat karosan befolyasolja. 4

Ez a kotelezettség arra az esetre is vonatkozik, ha munkatarsa tekintetében szerez tudomést az
emlitettekrél. A faradtsag, levertség, alkoholfogyasztas utani ,»masnapos” allapot szintén jelzési
kotelezettséggel jar.

Alkohol, ajzo6- és nyugtatdszer hatésa alatt munkara jelentkezni tilos! A munkahelyi vezetonek joga
¢s kotelessége minden munkavallalé ilyen szempontu ellenérzése. Amennyiben az ellenorzés
pozitiv eredményt ad, a munkavégzést azonnal fel kell fiiggeszteni, a munkavallalot el kell tiltani a
munkavégzéstol, és el kell tavolitani az intézmények teriileteirdl.

Hasznélat el6tt a munkavallalénak ellenériznie kell minden berendezést, gépet, jarmiivet,
szerszamot, munkaeszkozt és egyéb felszerelést, és ha valamilyen problémat észlel, azt Jjeleznie kell
a gazdasagi ligyintézonek, €s a hibas eszkozzel a munkat megkezdeni tilos.

Elektromos hiba kijavitasat csak szakember végezheti.

A kozlekedés kozben mindenki legyen 6vatos, be nem lathaté fordulokban minden esetben
szamitson arra, hogy szemben is kozlekedhet valami vagy valaki. Legyen rendkiviil 6vatos nedves
vagy sikos talajon val6 kozlekedéskor. Tilos az utat lerdviditeni veszélyes helyeken keresztiil, azok
folott vagy alatt athaladni. <

A szuro, vago eszk6zok, valamint az eszkozok szurd, vago feliileteit, éleit mindig a testtel ellentétes
iranyban kell tartani, elhelyezni. Nem szabad a védoruha, illetve munkaruha zsebeiben éles, hegyes,
szur6 vagy vagod szerszamot, eszkozt tartani. ,

Az iiveg anyagi eszkozokkel, gongyoleggel dolgozé munkavallaloknak munkakezdés elétt
szemrevételezéssel meg kell gy6zddniiik azok épségérél, és a sériilt eszkozoket kiilon kell




valasztaniuk, illetve elszallitasukrol gondoskodniuk kell. A baleset és a fertézés megel6zésére e
munkahelyeken a megfelels védokesztyii hasznalata kotelezo!

* A kornyezetet allanddan tisztan és rendben kell tartani. Minden kozlekedd teriiletet az esetleges
szennyezodésektdl (hulladék) meg kell tisztitani, valamint a viztocsakat meg kell sziintetni.
® Rendeltetésszerlien kell hasznalni a szociélis helyiségeket, 6vni kell azok rendjét és tisztasagat. A

kommunalis szemetet, a veszélyes hulladékot, a gyllékony anyagot a vonatkozé eléirasok szerint
kiilon kell valasztani, és az elbirtak szerint kell kezelni, tarolni.

® Ha sualyt kell emelni, meg kell gy0z8dni arrdl, hogy az emelés sajat fizikai erdvel, illetve
segitséggel biztonsagosan elvégezhetd-e, vagy mechanikus berendezés igénybevétele sziikséges.

13. Uj munkavsllalok munkavédelmi oktatisa

® Minden Gij munkavallalét elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

® Az oktatast végzok kotelesek visszakérdezéssel meggy6z3dni az oktatott elméleti és gyakorlati
tananyag elsajatitasardl.

* Az elméleti valamint a gyakorlati oktatas megtorténtét, az oktatast végzé és a munkavallalo az e
celra rendszeresitett igazolvanyon (oktatasi bizonylaton), alirasaval igazolja. Az oktatas soran a
munkavallalonak t6bbek kozott meg kell ismernie a technolédgiai, a miiveleti, a kezelési
utasitasokat; munkavédelmi jogait és kételességeit; a munkéval kapcsolatos biztonsagi elbirasokat;
az egészségiigyi tudnivalokat,

® Az oktatott anyag elsajatitisanak visszakérdezéssel torténd ellenbrzéséig a munkavallalé csak
feliigyelet mellett foglalkoztathato.

14. Ismétl6dé munkavédelmi oktatas

® A munkavallalokat, valamint a didkokat, minden tj munkateriileten, tovabba évenként ismétléds

munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.
- ® Az oktatasrdl tavolmaradé munkavéllalék oktatésat potoktatas keretén beliil kell biztositani.

Oktatas hianyaban munkat végezni tilos! .
® Az oktatas tényét, feltétleniil sziikséges dokumentalni.

A dokumentacié az alabbiakat tartalmazza:
e munkateriilet,

oktatas id6pontja,

g oktatott anyag vézlata,
. oktatott munkavallalok neve, alairasa,
oktaté neve, beosztasa, alairasa.
Az oktatott anyag elsajatitisarol az oktatas végén visszakérdezéssel meg kell gyéz6dni, és ezt a naploban,
i formanyomtatvanyon jelezni kell.
W 15. A munkavédelmi oktatas egyéb elbirasai
® A munkahelyrdl hat hénapon tuli tavollét esetén az ismételten munkaba all6 munkavallalékat
B elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az oktatdst a munkahelyeken kell megtartani €s
b dokumentalni.

® Mais munkateriiletre torténd athelyezésnél az oktatasrél az ij munkahely vezet6je koteles
gondoskodni, az iy munkateriilet kovetelményeinek megfeleléen.
2 ® Aziskola teriiletein esetlegesen, vagy id8szakosan munkat végzd kiilsé munkaltaté helyi vezetdjét,

az Iskola vezet6jének, vagy megbizottjanak kell a helyi sajatossagoknak megfelel munkavédelmi
- oktatasban részesiteni. A kiilsé munkaltato helyi vezet6jének kotelessége sajat dolgozoi részére az




1

oktatast megtartani, ¢s ennek tényét munkaszerz6désben kell rogziteni. Az oktatas megtorténtét
naploban rogziteni kell, és minden érintett alairasaval kell igazolni.

® Azamunkavallalo, aki az oktatason sajat hibajabol nem vett részt, a potoktatas megtorténtéig
munkat nem végezhet. A kiesé munkaidére munkabér nem fizethet.

® Az oktatdsokat munkaidSben kell megtartani és arra elegendd id6t, kell biztositani, munkabér
fizetése mellett. ‘ |

e  Uj technologiai eljaras bevezetése, uj gép, berendezés lizembe helyezése elétt a valtozasnak
megfeleld oktatas megtartasarol kell gondoskodni. .

Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kvetkezd esetekben:

halalos, stlyos, csonkulasos baleset bekovetkezése utan;
kettdnél t6bb személy egyidejii sériilése utan;
sorozatos balesetek bekdvetkezése utan:

Az intézménynél az iskolai tanulok munkavédelmi oktatasardl az iskolaigazgatoja, vagy megbizottja
koteles gondoskodni.

16. Oktatasi tematika

® amunkavédelem fogalma, célja, feladata, és a munkavédelmi Jjogszabalyok rendszere.

* amunkavédelmi szabalyozas helyi eléirasai.

* amunkahelyi artalmak, a munkakorbdl adodé veszélyforrasok és azok elleni védekezési
lehetdségek ismertetése (levegd, zaj, vibracio, mechanikai, vegyi artalmak)

® akockazatértékelés eredményének ismertetése, kiemelten a fokozottan veszélyeztetett
munkakoroket.

® aveszélyes készitmények hasznélata, és a hulladékkezelés ismertetése.

* azelektromos gépek, berendezések hasznalatara vonatkozo eléirasok.

* azintézményi kozlekedés szabalyai. (Iépcsé — folyoso, létra hasznalat)

* abiztonsagos anyagtarolas, és mozgatas ismertetése. ‘ '

® azéles, valamint a szlir6 vagé eszkozok biztonségoss hasznalata.

* amunkavédelem szervezési és miiszaki megel6zési modszerei.

® egyéni védBeszkozok juttatasi rendjének ismertetése, és a véddeszkoz hasznalat bemutatasa.

° avédoital, a tisztalkodasi eszk6zok, szerek , és bérvédsd készitmények juttatasanak ismertetése.

* adolgozok munkavédelmi jogai, kételezettségei, és feladatai. _

* amunkavégzésre alkalmas allapot és a munka jellegéb6l ad6dé munkakezdés elbtti teendok,
ellen6rzések.

® munkabaleset fogalma, teenddk baleset esetén.

* baleseti elsésegélynyijtas altalanos szabalyai.

® aziizemi uti baleset esetén sziikséges teenddk ismertetése.

17. Védooltozet és egyéni véddeszkozok

* A munkavallalot védooltozettel és egyéni véddeszkozzel kell ellatni, ha munkakorében egészséget
vagy testi épséget karosito hatas all fenn, illetve léphet fel, vagy kozegészségiigyi—jarvanyiigyi
érdek indokolja.

®* Ez vonatkozik az intézményben 'ideiglenesen tartézkodé és munkat vegzd személyekre,
gyakorlaton 1évé iskolai tanulékra, és minden munkavallalora.

® A védooltozet és véddeszkozok biztositasa, beszerzése, kiadasa, cseréje a munkaltatok feladata. Az
iskola teriiletein csak bevizsgalt mindségtanisitassal ellatott védéeszksz hasznalhato.

® A veddoltozet és egyéni véddeszkoz személyes hasznalatra szolgal, pénzben megvaltani nem
lehet.




® A belépd ij munkavallalét felvételkor tajékoztatni kell azokrél a hatasokrol, amelyekkel szemben a
vedéoltozet és az egyéni véddeszkoz haszndlata 6t megvédi.
* Akiadott védoosltozet és az egyéni védbeszkoz hasznalata az el6irt munkavégzéshez kotelezs. Aki

figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstsl el kell tiltani, az emiatt kiesd idére
munkabér nem fizethetd.

* Az egyéni védbeszkozok (pl. arcvédd, hallasvéds, védészemiiveg, kézvédok, stb.) rendszeres
tisztitdsa, karbantartasa, allapotanak figyelemmel kisérése, valamint javitasra, kicserélésre vald
leaddsa a véddeszkozzel ellatott munkavallalé feladata. A védSruhdzat tisztitdsa a munkaltatok
feladata. ' :

* Az egyéni védSeszkéz kihordasi iddhoz nem kotott cserénél az elhasznalddott, nem javithato
védooltozetet, - véddeszkozt selejtezésre le kell adni.

® A munkaltatok meghatarozzék a beszennyez3dott védoéoltozet tisztitasanak rendjét, gyakorisagat. A
rendszeres tisztitasra (mosatasra) leadott védéoltozet allapotanak figyelemmel kisérése a
munkavallal6 feladata. ’ :

® Amennyiben a védbeszkoz hasznalataval kapcsolatban gondatlansag tapasztalhaté, az okozott kért a
munkavallal6 koteles megtériteni.

® A munkaruhéval torténé ellatas oka és moédja teljesen eltér az egyéni véddeszksz juttatas minden
elemétol.

* A munkiltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munnkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat. [Mvt. 54. § (2)] ‘

® A felmért kockazatokhoz mérten kell meghatdrozni az adott munka egyéni védelmét, maid a
védbeszkoz tipusok koziil kell kivalasztani a legalkalmasabbakat.

Minden egyéni véddeszkoz tartozéka a megfeleléségi tanisitvany

A kovetkezé adatokat kell tartalmaznia:

- Minésittet6 adatai. (import esetén a gyartd neve is)

-  Tipusszam.

- Cikkszam.

- Védelmi képesség szovegszeriien. ‘

- Id6szakos feliilvizsgalati kételezettség ¢s annak iddpontja.
- Formai kialakitas ismertetése.

- Alkalmazasra vonatkoz6 eléirasok.

- Tisztitas, tarolas kovetelményei.

- Sziikséges egyéb esetekben figyelemfelhivas.

A védoeszkozon vagy csomagolasan fel kell tiintetni a kovetkezé adatokat:

= Meret

-« EUjelzés ( CE)

- Specidlis informaciok.(pl. felhasznalt alapanyag, a szabvany szama, amelyben foglalt
kovetelmények talalhatok, a tisztitasra vonatkozo Jelkép, a gyartas idépontja, stb.)

Az Mvt. 56. §-a elbirja, hogy az egyeni védoeszkoz juttatasanak belséd rendjét a munkaltaté irasban
hatdrozza meg és ez a feladat ellatdsa munkabiztonsiei szaktevékenységnek mindsiil.
Az egyéni védGeszkoz személyi hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. és azt a munkaltaté irasbeli

engedélye nélkiil a munkahelyrdl hazavinni nem szabad.

A munkaltaté kotelezettségei és josai az e éni véddeszkozok hasznalatival 6sszefii ésbemr

® amunkavallalot az egyéni védéeszkozzel el kell latnia,
® azegyéni védbeszkozt megfeleléen ki kell valasztania, {Mvt. 42.§ b)}
® természetben a munkaltato rendelkezésére kell bocsatania, {Mvt. 18.§ (2)}




e a munkavallal6t folyamatosan kell ellatni az egyéni véddeszkozzel,
e azegyéni véddeszkoz hasznalatat meg kell kovetelnie {Mvt. 42.§ b)}.

A munkaltaté joga a megfelel6 és rendeltetésszeriien hasznalhaté egvéni védbéeszkoz hasznalatat
megkovetelni.

e A védbeszkdzoket a rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani

e A munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a védbeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagat,
védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat),
potlasat. [Mvt.54.§ g)]

e A rendeltetésszerli hasznalhatosag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen az egyéni

védbeszkoz Tdjékoztatdjdval, és annak tartalmat a munkavallaloval megismertesse (Mvt. 18.§ (4)
bekezdés)

A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalo jogai

e ' aszamara sziikséges egyéni védbeszkozt a munkaltatotol igényelni,
e amunkaltato ez iranyu kotelességeinek teljesitését igényelni,

A munkavallalo6 kotelezettségei

e aszamara kiadott egyéni véddeszkozt rendeltetésszertien hasznalni,
o atdle elvarhato tisztitasarol gondoskodni.
e E kotelezettség fennallasa azonban nem mentesiti a munkaltatot a rendszeres ellenorzése, ezen

keresztiil e kotelezettség érvényre juttatisanak felelossége alol. Az ellendrzés a megelézés egyik
eszkoze.

e A munkavallalé ugyanakkor jogosult megkdvetelni munkaltatdjatol a munkavégzéshez sziikséges
véddeszkozok biztositasat '




A hasznalatos egyéni védéeszkozok tablazata

Ssz Munkakoér Vedooltozet _ \/I{'Sga]i{“, Vcdcl‘xm' kcpcsscg Egyéb
szabvany szam Jelzese .
] Karbantarto Vedolabbeli MSZ EN [SO 12 B3 Csuszasmentes
20346 Alszuras elleni
| védelem
5 Vedoszemiiveg MSZ-EN 166 B Kozepes energigju
utkozes (120m/s) F a keret mechanikai
K Apro reszecskeék ellenallé
karosito hatas
Vedokesztvii MSZ EN 388
Kopasdllosag (1-2),
| atszurds ellen
! védelem (1-2)
2, Adminisztrativ Eleslatast biztosito | MSZ EN Csak orvosi eldiras
munkakorok szemliiveg értékhatar | 166:1997 alapjan,
(enntett az. aki napi | Max. br 13.000 Ft
legalabb 4 orat tolt
monitor elott)
Veszélves Vedokoteny MSZ EN 369 Lombik jel 3, 6 Folvadékokkal,
3 keszitmények frocesenessel
i haszndloja szemben
| Vedokesztyu MSZ EN 374 Lombik jel
i 4 Vegyszerartalmak ellen. | Folyadékokkal,
| Karbantarto Védoszemiveg v. dlarc MSZ-EN 369 Lombik jel 3. 6 [rocesenessel
} % szemben
;‘ Higienes pormaszk nem mergezd durva
5 porok es szilard
; - részecskek ellen
i | Zart Kéregrész.
4 . Takarito Munkalabbeh MSZ EN [SO 02 olajallé talp,
i (cstszasmentes) 20347 antisztatikus ¢s
1 | energiaelnyeld sarok. |
. vizatereszies €s
vizfelvétel
Veédokesziva MSZ EN 374-2 | Lombik jel
w Vegyszerartalmak ellen
3

Portar személyzet

EsOkabat
(ha szikseges)

Elemlampa
(ha sziikséges)

i e

| Udvari munkahoz

vedolabbel

vedészemiiveg

vedokesziyi

teli meleg ruhazat

MSZ EN 340,
EN 343

| Esemyd. 1d6jaras ellen:
vedelem

MSZ-IEN 346-1
MSZ IEN [SO
20346

MSZ-EN 166

MSZ N 388

MSZ EN 340

B Kézepes energiaju
atkozes (120m/s)

| K Apro reszecskek

| Karosito hatasa

1 kalapdcsjel. BD

|
|
!

|
|
|
i
|

| jegviragjel:
|

Csuszasmentes talp,
Altsziras ellem
vedelem

I a keret mechanikai
ellendllo

mechanikai
veszelyekkel
szembeni védelem
(vagas. atszlras)

hideg elleni védelem
(Konvektiv hideg

{valtanadrag cs -kabat,




| Keszivili)

Kézbesits

1déjaras hatasai elleni
védoruhazat
(esokabat)

MSZ- EN 340,
EN 343

esernyojel: vizallosag

Villanvszerels

clektromosan szigeteld
vedokesztvi

villamos szigeteld labbeli

| MSZ EN 60903

MSZ EN 50321

Elektromos
veszelveztetes esetén

| A

munkafesziltsegnek
meglelelé! (S00V <)

zajvédo fultok

MSZ EN 351-1
5

85 dB meghalado

Asztalos EN 458:200 zajszint eseten
vedoszemiiveg MSZ-EN 166 A nagy energiaju iitkozés
(190m/s) |
Finom porok (1-3
poriaszk EN 149:2001 mikron kozott) ellent
vedelem
biztonsagi labbeli MSZ EN ISO orrmerevitds, szaraz Leeso targyak
20345 munkakortilményekre veszeélve ellen
optimalizalt (S1)
Raktaros vedokesztyvil MSZ EN 388 Kalapacsjel: A. B, C, D Kopasallosag,

védolabbeli

MSZ EN SO
20346

MSZ EN ISO
20346

Védolabbeli 100J-0s
orrmerevitovel. PB

szakitoszilardsag,
alszuras ellem

védelem. vagassal
szembeni védelem

csuszasinentes talp,
orrmerevitd

Hegeszté szakoktato

védolabbeli

veédokesztvii (hossza szaru
bor)

labszarvéds

borkotény

zajvedo fiiltok

hegesztopajzs

légzésvedd

MSZ EN ISO
20346 (S3 HI
HRO)

4

MSZ, 1N 407

ENISO 11611
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18. Véddital. véd6krémek, tisztalkodasi eszkozok és -szerek

® Azokon a munkahelyeken és munkakorokben, ahol a klimatikus viszonyok ‘indokoljék, a
- munkavallalok szamara védditalt kell biztositani. v : ’
° A melegité ital és a hiittt ivoviz biztositasa (tervezés, elkesmtm klszolgalas edényzet, 1voedenyek
¢s egyeb eszkozok) munkaltatoi feladat. «
~® ha a munkahelyi hémérséklet zart térben meghaladja a 24 fokot, a munkaltatoknak orankent 5-10
perces pihendidot kell elrendelnie. Ezen tulmenden a munkéltatoknak a 24 foknal melegebb
munkahelyeken igény szerint, de legaldbb féléranként védéitalt kell biztositania. A jogszabaly a
folyadékveszteség potlasara 14-16 fokos homérsékletii 1vov17etJavasol de megemliti, hogy e célra
alkalmas azonos homérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel van izesitve.
~ ® Meleg vedditalt kell a munkahelyen biztositani azoknak a munkavallaloknak, akik:

- a napi munkaidejiik legalabb 50%-ban szabadban dolgomak €s a vaxhato napi

kozéphémérséklet a +4 C-ot nem hal adja meg,

- a napi munkaidejiik legaldbb 50%-ban olyan helyiségben (zal“[ terben) dolgoznak melvnek
homérséklete a +10 C-ot nem haladja meg

e Meleg védoitalként személyenkent (a szabadban t6ltott id6 fuggvenyeben) legalabb 2 orankent 0,5

liter megfelelé (+50 C) homérsékleti, 3 stlyszazalék cukrot tartalmazo tea elkészitéséhez sziikséges
alapanyagot kell minden érintett munkahelyen biztositani. (A uukOIbetegek reszere cukrozatlan teat

vagy megfelel6 édesitdszert kell biztositani.) : .

® Mindazokban a munkakorokben, amelyekben a munkavéllalokat munkajuk miatt bérértalom
veszélye fenyegeti és véddkendes hasznalata indokolt t, folyamatos véd6kendces-ellatast kell
biztositani. \ : .

® A védOkentesok (kézvédod krémek) igénylésérol, az érintett munkavallalok szamara valé kiadasarol
¢s a rendeltetésszerti felhasznalas folyamatos ellenérzésérél a munkaltatok gondoskodnak

s T 1sztdlkoda31 szerek telmeszetbem juttatasa ‘

A kozponti helyre tortént tisztalkodasi szerek kihelyezésével kivalthaté a szem¢ély szerinti juttatas.

¥

19. Az els6segélynyujtas rendje

- Azintézmény teriiletein, ha nincs lehetdség azonnali orvosi-egészségiigyi ellatasra, a munkaltatok kételesck
a munkavallalok létszamanak megfeleld elsésegélynyujto felszerelést készenlétben, és a helyszinen tartani.
Olyan munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatti gépekkel, berendezésekkel, valamint gyermekek
nevelési munkajat végezik, a munkavallalonak ismernie kell az elsdsegélynyujtas es Gjraélesztés modszereit.
Errdl a munkaltatok kotelcsek gondoskodni.

Rendeleti elmrasok

3/2002. (1L 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavedelmz kovetelmenyeznek mmzmalzs -
szintjérol

20.§ (1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve
az ott dolgozok szamatol fliggéen kialakitott elsésegélynyujto felszerelést vagy mentodobozt ¢s a
munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani, :
(2) Az clstsegelynyijté felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtél fiiggben horddgyat, megfelelo
mennyiségben és mindségben, jol lathato, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol védett helyen kell
készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol. ~

(4) Az elsOsegélyhelyeket és a hozzdjuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghataromttak szerint kell
jelolni,

(5) Az elsOsegélynyijto felszereléssel, az els6segélynyuijto hely kialakitasaval és az elsosegelynyujtas .
megszervc,aesevel kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valammt a kljelolt elsosegelynyuﬁok képzése,




A foglalkozas-egészségiigyi orvosok munkavédelmi feladat- és hataskore
27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet, a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdsrol
4. § (2) A szolgalat kézremiikodik

ac) a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban, a siirgés
orvosi ellatas megszervezésében, az elsdsegélynyijtok szakmai felkészitésében;

Az elsésegélynyujtas célja

Az életet vagy a testi épséget veszélyeztet6 allapot miatt azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld személy

haladéktalanul - addig is, amig részére a sziikséges orvosi ellatds nem biztosithatd - az egészségi

allapotanak helyreallitasara, illetve a rosszabbodasanak megakadalyozasara iranyuld szakszer(i ellatasban

részesiiljon.

Az elsésegélynyujtokat elsdsorban 6nkéntességi alapon kell kijelolni.

-~ A kijelolt els6segélynytjtok kiképzését a Centrummal szerzodéses jogviszonyban allo foglalkozas—
egészségiigyi szolgalat orvosa - vallalkozasi szerzédésének keretei kozott - végzi el.

A sziikséges eszkdzok meghatarozasahoz a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat is be kell vonni Az

elsdsegélynytijtashoz sziikséges eszkdzoket és szereket ugy kell elhelyezni, hogy sziikség esetén konnyen

elérhetoek és hasznalhatoak legyenek.

Az elsésegélynytijtashoz sziikséges felszerelések (hordagy, mentédoboz stb.) beszerzésérol, a sebko6tdzo

csomagok, ill. mentédobozok tartalmanak pétlasarol a munkaltatok gondoskodnak.

Az els6segélynyujto helyet "ELSOSEGELY HELY" feliratu tibla kifiiggesztésével jol lathatoan meg kell

jelolni. A tablan vagy annak kozelében ugyanolyan médon fel kell tiintetni az elsdsegélynyjto(k) nevét is.

Az elsésegélynyujto helynek lehetdleg kozponti fekvéstinek, konnyen elerhetonek pormentesnek,

els6segélynyujtasra alkalmasnak kell lennie.

A készenlétben tartandé mentédobozok kotelezd tartalma ‘

Elnevezés - Dolgozoi létszam
: 2-10 11-50 51-100 101-200 | 201-400

Mull pélya steril 2 2 4 4 6
(5mx 10 cm) _
Mull polya 5 3 4 5 10
(egyenként csomagolva 5 m x 10 cm)
Mull steril 2 3 3 5 10
(50 cm x 80 cm)
Mull lap steril 2 2 4 4 10
(100 lapos 6 x 6 cm)

~ Haromszogili kendd 1 7 2 4 4
(100 x 100 x 141)
Foéliakesztyl (par) 2 4 8 . 10 10
Ragtapasz 1 1 1 1 2
(5mx2,5cm)
Haztartasi egyenes oll6 tokban 1 1 1 1 1
Jodparna (6 x 1 ml) vagy PVP- 1 1 2 3 4
jodkomplexet tartalmazo oldat (30 ml-
es flakon)
Tartalomjegyzék 1 1 1 1 =




20. Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek meghatirozasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato feleldssége legalabb a kovetkezok dokumentalasa:

o kockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosito adatai;

e veszélyek azonositasa;

e aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

e akockazatot sulyosbité tényezok;

e a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzéttel valo Osszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockdzatok megfelelden alacsony szinten tartasa;

e asziikséges megel6zo intézkedések, a hataridé és a felelosok megjeldlése;

e atervezett feliilvizsgalat idopontja;

e a7 el6z8 kockazatértékelés iddpontja.

e A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltato koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megobrizni.

o A kockazatértékelést sziikség esetén feliil kell vizsgalni (biologiai tényezok esetén évente,

pszichés terhelés esetén 2 évente), ha a munkavégzés teriiletén, illetve felszereltség
vonatkozasaban valtozas nincs, akkor 3 évente sziikséges elkésziteni.

21. A munkavédelmi iizembe helvezés:

Mvt.21. § (1) Az iizemeltet6 munkaltaté a veszélyes létesftmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
lizemeltetését irasban elrendeli.

Sziikséges okmanyok, engedélyek:

Munkavédelmi megfeleléséget igazolo mindségtanusitas.

Magyar nyelvii miiszaki dokumentacid, gépkezelési utasitas.

Villamos érintésvédelmi mérési jegyzokonyv, villamvédelmi rendszer ellenérzésének mérési jegyzokonyve.
A biztonsagos iizemeltetéshez sziikséges egyéb mérési jegyzokonyvek (pl. zaj, klima, vilagitas stb.).

A tervezd és a kivitelezo irasbeli munkavédelmi nyilatkozata.

22. Uzemeltetési dokumentumok
A veszélyes, és nem veszélyes gépek, berendezések iizemeltetéséhez magyar nyelvii miiszaki leiras,

kezelési és karbantartasi utasits sziikséges, amelynek beszerzésérél, elkészitésérol a berendezés beszerzdje
gondoskodik.

A Kkezelési és karbantartasi utasitasnak tartalmaznia kell

A gép, berendezés, illetve az azt integralé technologiai folyamat fobb miiszaki €s biztonsagi jellemzoit.

Az inditas, az iizemeltetés, a leallitas feltételeit és ellenorzésének modjat.

A munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet.

A felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, a kdrnyezetre és az emberi szervezetre gyakorolt hatasukat.
A személyi és a targyi feltételeket.

A miikodéskor fellépd veszélyforrasokat, megelézésiiket, elharitasuk modjat.

A védbeszkozok hasznalatat.

23. Munkaeszk6zok, sépek, berendezések rendszeres ellenérzésére és feliilvizsgalatara vonatzo
szabalyok

A munkavallald a Kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden
hasznalatbavétel elétt koteles biztonsagi szempontbdl szemrevételezéssel megvizsgalni. Ugyanez




vonatkozik létra, kiskocsi, és egyéb munkaeszkdzok hasznaldjara is, aki a munkaeszk6zdk miszaki
allapotat a munkafolyamat megkezdése el6tt koteles ellendrizni.

A veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkozoket: a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet, a
munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol
eldirasai alapjan legalabb 5 évente ellenérizni kell.

A létrakat, fellépoket, tarolé polcokat, allvinyokat, kézikocsikat: hasznalat elétt ellendrizni kell, de
idészakosan a hasznalattol fliggden szakemberre meg kell vizsgaltatni a 14/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet alapjan legalabb 5 évente.

Az ellendrzéssel meg kell bizni egy hozzaérté szakembert, és a biztonsagi feliilvizsgalatok eredményét
dokumentalni kell. ‘
Felelds: miiszaki vezetd

Ivhegeszté berendezeseket a 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet alapjan évente sziikséges
feliilvizsgaltatni.
Felel6s: miszaki vezeto

Aramvédd kapcsolokat (Fl-relé) havonta sziikséges ellendriztetni.

Elektromos arammal miik6d6 kézi szerszamokat a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet, a
munkaeszk$zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl, és
ennek 2005-6s modositasanak eldirasai szerint kell évente miiszeres vizsgalatnak alavetni.

Felelds: muiszaki vezetd

Elektromos vezetékek, dugaszold aljzatok érintésvédelmi megfeleléségét minden hasznalatbavétel
elétt szemrevételezéssel kell ellendrizni (keresni kell a toréseket, lazulasokat, vezeték szakadasokat).

Villamos késziilékek esetében az ellenorzés (érintésvédelem) a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet, a
munkaeszkodzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl, és
ennek 2005-6s modositasanak eldirasai szerint 3 évente kell.

Felel6s: miiszaki vezeto

‘A munkaltatoknak rendszeresen meg kell gy6z6dniiik arrol, hogy a munkahelyek és a munkaeszkdzok
megfelelnek-e a munkavédelmi kovetelményeknek.
A rendszeres ellendrzés eredményeit egy ellendrzési naploban dokumentélni sziikséges.

A Kazanokat, és egyéb fiit6. és gazberendezéseket: szakcéggel idszakos feliilvizsgalatban kell
részesiteni. A vizsgalatokat a hasznélati el6iras, és a szabvanyok alapjan kell végeztetni.
Felel6s: miiszaki vezetd

A meglévé sazkeésziilékeket és csatlakozé vezetékeket: fokozatosan, de legkésobb 2016 végéig miliszaki-
biztonsagi szempontbdl feliil kell vizsgaltatni. A késziilékeknél otévente, a csatlakoz6 vezetékeknél pedig
tizévente kell a feliilvizsgalatot megismételni.

Felel6s: miiszaki vezetod

A vizsgalat elvégzéséhez: gazvezeték- és késziilékszereld mestervizsga, és gazipari miiszaki blztonsagl
feliilvizsgalo szakképesités sziikséges.

Felvonok, liftek: Karbantartasa 70 nap, illetve 35 nap (20 év feletti eszkoznél), valamint félévente -
fovizsgalat, félévente ellen6rzd vizsgalat a 146/2014. (V.5.) rendelet alapjan
Felel6s: miiszaki vezetd




Gépjarmiivek: uj jarmii esetében 4 évente, egyebként 3 évente az 5/1990. (IV. 12.) K6HEM alapjan
Felelds: miiszaki vezetd

Emel6gépek:
® szerkezeti 12 hénap,

® fOvizsgalat 24 hénap (de iizemi besorolastol fugg)

* id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat 5 évente a 47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet alapjan
Felelds: miiszaki vezetd

A tornatermi felszereléseket: mint nem veszélyes munkaeszkozoket sziikséges feliilvizsgaltatni, viszont a
rendszeres igénybevétel miatt 1 évente.
Felel6s: miiszaki vezetd

24. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések, birsasok

Mvt. 82. § (1) A feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalo
cletét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben.

(2) A munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét siilyosan veszélvezteti kiilénosen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmiiizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa :

e) a szlikséges véddberendezések, egyéni védbeszkdzok miikodésképtelensége, illetve hidnya:

f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkézzel vagy vesz€lyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetén a munkakdri alkalmassag esedékes orvosi vizsgalatanak vagy az alkalmassdgot megallapito
orvosi véleménynek a hianya is.

Vhr. 11/A. § A munkavallal6 életét, testi epségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti a tevékenysége
alapjan a 2. szamu melléklet szerinti 1. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaté esetében a
kockazatértékelés '

[Mvt. 54. § (2) bekezdés] elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A feliigyeletek a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabjak ki, amennyiben az azonos idében
lefolytatott eljaras soran megallapitést nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon
Jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato tobb telephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaré feliigyel6 javaslata alapjan az illetékes teriileti
szerv vezetOje, az ANTSZ illetékességi korében a varosi tisztifdorvos, mint elséfokti hatosag a

veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi €s targyi koriilményeinek mérlegelésével
szabja ki.

Szabalysértési eljaras indithatd, és/vagy pénzbiintetés adhaté munkakori veszélyeztetésért, dokumentaciok
hidnyossagai miatt (kockazatértékelés, szabalyzatok, géppapirok, jegyzokonyvek, orvosi vizsgalati
Jegyzékek, szerzddések), gépek, berendezések nem megfeleld mikodtetéséért, véddeszkozok, és
felszerelések hianyossagaért, munkavédelmi informacié megtagadasért.

25. Az orvosi vizsgalatok rendje

A munkavégzéshez megfelelé szamu, szakmai képzettségl és az adott munkakorre egészségileg alkalmas
munkavallalot kell alkalmazni. A munkakori, szakmai, személyi higiénés alkalmassag (tovabbiakban:
munkakori egészségi alkalmassag) orvosi vizsgalatat és véleményezését a 33/1998. (VI. 24) NM




rendeletben foglaltak szerint kell elvégezni.

Az intézményhez felvételre keriil6 munkavallalo addig nem allhat munkaba, amig nem tortént meg az
elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem részesiilt munkavédelmi oktatasban, €s nem
biztositottak szamara a bet6ltott munkakorre meghatarozott egyéni védoeszkozt.

Az intézményhez felvételre keriilé kézhasznii munkat teljesitok esetében is a fenti eldirasokat sziikséges
teljesiteni.

A munkavallalot csak olyan munkakorben szabad foglalkoztatni, amelynek ellatdsahoz megfeleld
adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatdsa sem sajat, sem masok egészségére, testi épségére veszélyt nem
jelent. A munkakori egészségi alkalmassag csak az adott munkakorre vonatkozik.

A munkakori egészségi alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalé egészségi
szempontbol alkalmas-e a munkakor betoltésére;

munkavégzésbol, és munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele egészségét, testi,
illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e, nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil, okozhatja-e
utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat; -

az esetleges betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa soran nem idéz-e el6 sajat személyével
vagy masokkal kapcsolatban baleseti veszélyt;

ha atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii, milyen munkakorben és milyen feltételek
mellett foglalkoztathato allapotromlas veszélye nélkiil;

egészségi szempontok alapjan foglalkoztathato-e tovabb a jelenlegi munkakorében;

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas egészségiigyi
ellendrzést igényel.

kiilf51don torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol vélhetden alkalmas-e az adott orszagban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara (KLIK dolgozok esetében)

25.1. Elézetes orvosi vizsgalat
El6zetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatot végezni (tobbek kozott) kell:

e a munkaviszonyra irAnyul6 jogviszony létesitése el6tt, a munkavégzés megkezdését megeldzden
minden munkavallalonal;

e a munkakor, munkahely megvaltoztatasa el6tt minden fizikai munkat végz6 munkavallalonal és
minden fiatalkora munkavallalonal, a nem fizikai munkat végzok koziil pedig azoknal a
munkavallaléknal, akik uj munkakériikben vagy munkahelyiikon a korabbinal nagyobb vagy eltérd
jellegii megterhelésnek, illetve artalomnak lesznek kitéve.

Az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vélemény érvényessége 6 honap. Hat honapnal régebbi
egészségi alkalmassagi véleményezést ] felvételes munkavallaloknal elfogadni nem szabad.

25.2. Idé6szakos orvosi vizsgalat

Idészakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalokat a munkavégzésre
iranyulé jogviszony fennallasa alatt a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3., 4., 5. melléklete szerinti
gyakorisaggal.

Alapfelallas:

e 18 éves korig évente .
18-40 ig 3 évente
40-50-ig 2 évente
50. életév felett évente.

A gyermekekkel foglalkozoknak évente kell orvosi vizsgalaton részt venni, és mindenkinek egészségiigyi
kiskonyvvel kell rendelkeznie. "

Adminisztrativ dolgozok: életkortdl fiiggben, de 50 év alatt 2 évenkeént.

A napi 4 6rat meghaladé képernyds munkavégzés esetén 2 évente latasvizsgalat, és a pszichés terhelés
miatti vizsgalat.

Pedagogus: 1 évenként.

Takaritast végzoknek: 1 évente.




Karbantartonak életkor szerint, de ha olyan veszélyes anyagot hasznal, ami indokolja a révidebb idészakot,
akkor azt a foglalkozas-egészségiigyi orvos hatarozza meg.

A biologiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatok gyakorisagat a foglalkozas-egészségiigyi orvos az
expozicio figyelembevételével hatarozza meg.

Ha a véleményez6 orvos a meghatarozott idétartamoknal révidebb id6t allapit meg, akkor a munkavallalot
ennek megfelel6 gyakorisaggal kell idészakos munkakori egeszségi alkalmassagi vizsgalatra kiildeni.

A munkaltatoknak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalok az idészakos orvosi vizsgalaton részt
vegyenek.

Az id6szakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatokat munkaidében kell elvégeztetni.

Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgilat menete, és a vizsgalat iranya:

* afelvételes bejelentkezése

® vizeletvizsgalat

® anamnézis-felvétel

e latasvizsgalat

® altalanos belgyogyaszati vizsgalat

e szakorvosi ellat6 beutalas kiegészitd szak vizsgalatokra
* leletek értékelése

® tandcsadas, javaslatok

® az alkalmassagi vélemény kiadasa

25.3. Az orvosi vizsgalat elmulasztisa:

Aki a jogszabalyban eloirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy a vizsgalaton alkalmatlannak
nyilvanitottak és a munkajat ennek ellenére folytatja, 6tvenezer forintig terjedé pénzbirsaggal sujthato.
Az orvosi alkalmassag a munkéba 4llas egyik feltétele, ezért akinek nincs érvényes orvosi alkalmassagi
igazolasa a munkadja aldl felmenthetd.

25.4. Soron kiviili orvosi vizsgalat

Soron kiviili munkakéri vagy szakmai egészségi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot a
kovetkezd esetekben:

* haa munkavillald, a tanul6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehet6en
alkalmatlanna teszi az adott munkakér egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, ha
az ,Egészségiigyi Nyilatkozat™on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalé, a tanulé az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy kozos haztartasban él8kon:

* ha egészséget veszélyeztetd, ij technolégia bevezetésére keriilt sor, melyre nézve a munkavallalot
még egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette:

* munkabaleset esetén a felgyogyulas utan, a munkaba allas elétt, ha a vizsgalatot a munkabaleseti
JegyzOkdnyvben eléirtak, illetve akkor, ha a munkaltatok elrendelték, vagy ha a munkavallalo kérte;

* heveny foglakozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlodo
munkabaleset el6fordulasat kovetden;

* ha a munkavallal elére nem vart esemény soran expoziciét szenved;

* ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 hoénapot meghaladdan sziinetel.

Soron kiviili munkakori egészségi alkalmassagi vizsgéalatot kezdeményezhet:
* afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa, a haziorvos, a kezel8orvos;
e azAllami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat varosi intézetének tiszti orvosa;
e munkaltato




26. A foglalkozas-egészségiigyi orvosok munkavédelmi feladat- és hataskore

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

4. § (1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
bejelentését, kivizsgalasat;

¢) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatasainak irasban dokumentalt vizsgalatat a
szerzOdésben - a helyi koriilmények figyelembevételével - meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas
bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e) kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;

/) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel
Osszefiiggo felvilagositast;

g) kiilén jogszabalyban el6irtak szerint a munkakérh6z kotott véddoltasokkal kapesolatos feladatokat;

h) a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasat;

i) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozd koziti
jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

(2) A szolgalat kézremikodik

a) az Mvt. 58. §-dban felsorolt munkaltatéi feladatok ellatasaban, kiilondsen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egészségiigyi, -fizioldgiai, -ergonomiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

ac) a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositdsaban, a siirgds
orvosi ellatas megszervezésében, az els6segélynytijtok szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacioban;

¢) a munkaltato katasztréfamegel6zd, -elharitd, -felszamold és az elbidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

27. MENTESI TERV

A Mentési Terv célja, hogy a rendellenes koriilmény kialakulasanak esetére — amikor a szabalyos
{izemeltetésre vonatkozo biztonsagi eldirasok nem tarthatok be — Gsszehangolja az érdekeltek, illetve a
felelosként kijeldlt személyek tevékenységét a kritikus helyzet felszamolasaban, az érintett munkavallalok
mentése soran.

A mentési terv hatdlya kiterjed az intézmény munkavallaldira, valamint kozvetve a munkavégzes
hatokorében tartozkodokra (vendégekre).

Feladatok: ,
® riasztas (az intézményen beliil, kiviil, munkaidében);
e g kivalto ok felderitése, behatarolasa;
e ¢letmentés és elsdsegélynyujtas megszervezése;
e anyagi javak mentése, Orzése;
e aveszélyeztetés tovabbterjedésének megakadalyozasa;
e Kkarelharitas, helyreallitas, helyszin biztositasa stb.




A mentési terv az alabbi rendkiviili eseménvekre, veszélyhelyzetekre terjed ki:

e tlizeset

® energia-betaplalo és -ellaté rendszerek meghibasodasa

e gazellatd rendszer sériilése, meghibasodasa

® viz -, csatornarendszer hibaja

e [étesitmény, épiilet stb. tervezési, kivitelezési, elhasznalodasi hibai
e oazfogadd, gazpalack hibaja, robbanasa (oxigén, PB stb.)
e veszélyes vegyszerek, készitmények:

e robbanasveszély

o tlizveszély

® sugarzo hatas

e meérgezo hatas

e silyos munkabalesetbol adodo veszélyhelyzet

® természeti katasztrofa

e bombafenyegetés, tiszszedés

® gyanUs targyak észlelése

Altaldnos magatartasi szabalyok:

A mentéssel kapcsolatos feladatok iranyitasat, szervezését minden esetben a veszélyeztetett teriileten
tartozkodo legmagasabb beosztasu vezetdnek kell megkezdenie, egészen addig, amig a mentésvezetd vagy
helyettese, illetéleg a mentésbe bekapcsolodo hatdsagi személy a feladatat at nem veszi.

Az intézkedések megtételekor minden esetben figyelembe veendd a panik, illetve a tomeghisztéria
kialakulasanak megakadalyozasa.

A mentésvezeto utasitasait mindenki koteles haladéktalanul teljesiteni.

Az intézmény illetékes vezet6i és beosztott munkavallaléi minden sziitkséges személyt, felszerelést,
anyagot, hirkdzlo és szallitoeszkozt kotelesek a mentésvezetd igénye szerint rendelkezésre bocsatani, az
utasitasokat 6sszehangoltan végrehajtani.

Mentéskor minden nélkiil6zhet6 - a mentéssel 6ssze nem fiiggo - tevékenységet be kell fejezni.

A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet szinhelyén csak az oda vezényelt személyek tartozkodhatnak.

A hirkozlé eszkozoket — az Iskola tevékenységével Osszefiiggd siirgds eseteket kivéve - kizarolag a
mentéssel kapcsolatban szabad igénybe venni, minden mas beszélgetést azonnal meg kell szakitani.
Sziikség esetén a mentési feladattal meg nem bizott személyeket késziiltségbe kell helyezni.

A mentéshez sziikséges kozlekedési utakat szabadon kell hagyni, illetve gondoskodni kell azok folyamatos
szabadon tartasarol (tlizolto autdk, tiizoltast végzok, mentdk stb. szamara).

A veszélyeztetett korzet, illetve a helyszin biztositasa, lezarasa irant intézkedni kell.

A mentést végzok intézkedési kitelezettségei:

A mentésvezet6 feladatai:
A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet okanak és természetének megitélése, kovetkeztetések levonasa.

Elézetes intézkedés kiadasa, alﬁely tartalmazza:

® ariasztast, értesitést (meglévo hireszkozzel),

e Onmentésre az iskola dolgozoinak mozgositasat,

o felderitd csoport felallitasat A felderit6 csoporttol kapott tajékoztatas alapjan dont a kialakult
karteriilet nagysagarol, a tlizgocok helyérdl, méreteirdl, a lokalizalasuk sorrendiségérél, a
robbanasveszélyes teriiletek helyzetérol és a siirgds megel6zd és egyéb intézkedések megtételérol,
valamint a személyek kimenekitésének fobb iranyairol €s formairol stb.

e A felderit6 csoporton keresztiil folyamatosan gytijti az informaciokat.

Az iranyit6 csoport a kialakult események alapjan megallapitja és besorolja a nagy értéki gépek,
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berendezések, gyogyszerek, vegyszerek, miiszerek mentésének idérend;jét, az eszkozsziikségletet (a pontos
informaciok birtokaban).

A felszamolast irdnyit6 csoport 6sszegez8 szamvetést készit a felszamolas ero- €s eszkdzsziikségletérol, az
alabbi bontasban:

1. VAN: személyi és technikai eszkoz,

2. KELL: személyi és technikai eszkoz,

3. HIANY: személyi és technikai eszkoz.

A mentésvezetd a felmérés adatainak alapjan adja ki utasitdsait:

® aszakhat6sagok bevondsara (tiizoltosag, miiszaki mentés stb.),

® akiils6 mentderdk karhelyre torténé balesetmentes bevezetésének megszervezésére,

® abels6 mentéerdk személyi és anyagi ellatasara, élelmezésére, valtasara, pihentetésére,

® asériltek folyamatos egészségiigyi ellatasara,

* aforgalom iranyitasara (amelyhez sziikség szerint a renddrség segitségét is igénybe kell venni),

® a"mentésinapld" vezetése mellett az 4tnézeti helyszinrajzon a legfontosabb karhelyek rogzitésére.

A mentésvezet6 és helyettese az alabbi személyek:

Munkaidében:
Az igazgato, vagy megnevezett helyettesei

rr_rr

Munkaiddn til, illetve iigyeleti idében (az eléz6ekben emlitett mentésvezetok megérkezéséig), HA
SZUKSEGES, a kijelolt iigyeletesek

A mentésvezetok és helyetteseik feladatai:

* A mentésvezetd vagy helyettese 4ltal kiadott utasitasok alapjan, a rendkiviili esemény,
veszélyhelyzet természetének, okénak fiiggvényében, a szakteriiletiiknek megfelelden, a helyzet
ertckelése szerint szervezik meg és hajtjak végre a sziikséges intézkedéseket:

® veszélyzona kijelolése;

® meggydz6dés az esetleges aldozatokrdl, sériiltek csoportositasa, elsoésegélynyujtas, betegszallitas
megszervezése;

® amentés haladéktalan elrendelése; ,

® amentést végrehajtok tevékenységének Osszehangolasa;

® aveszélyeztetett teriileteken, valamint a nem veszélyeztetett teriileteken bent 1év6 személyek
létszamanak behatarolasa, ellen6rzése;

® intézkedés az anyagok, eszkozok, valamint az adatok, dokumentumok védelmére, azok biztonsagba
helyezésére;

® aveszlygoc lokalizalasa, intézkedés a tovabbterjedés megakadalyozasara;

® intézkedés a lényeges kozmiivek védelmére (viz, elektromos aram, gaz stb.);

e afeltétlenil sziikséges szolgaltatasok, szolgalatok folytonossaganak biztositasa;

® megbizas kiadasa a "mentési naplo" vezetésére (amelybe be kell jegyezni minden dontést és
intézkedést - 6ra/perc pontossaggal);

® sziikség esetén a riasztas elrendelése, mértékének meghatarozasa;

* akdrelhdrito, mentd és elsésegély-nyujto személyek, osztalyok kijelslése, bevonasa;

® arendfenntart6 és iranyit6 erok felallitasa, feladataik meghatarozasa.

® A mentésvezetd koteles: ,

® lehetdség szerint a legnagyobb nyugalommal, tiirelemmel eljarni;

® azutasitidsokat érthet6en kiadni;

® azutasitasok pontos megértésérél visszakérdezéssel meggy6zddni;

® amegérkezd hatdsagi személyek utasitasat mindenkor végrehajtani.




Miszaki mentést végzok feladatai:

A rendkiviili eseménynek, veszélyhelyzetnek megfelel6en a technoldgiai, kzmiivezetékek elzarasa,
aramtalanitas, szell6zdrendszerek leallitasa, gazvezeték-rendszer elzarasa stb.

Fesziiltségmentesitok feladata:

A fesziiltségmentesités, illetve a sziikségaramforrés, irdnyfény biztositasa.

A rendfenntartast végzok feladata:

A rendfenntartasi feladatokat és a helyszin lezarasat, koriilkeritését munkaiddben: a kijelslt dolgozok (erre
a feladatra ki kell jelolni a helyszinen személyeket), munkaiddn til, illetve iigyeleti idében a
mentésvezetok, illetve a hatésagok megérkezéséig a kijelslt dolgozo (iigyeletes) végzi(k).

A kiilonleges veszélyhelyzetekre (bombafenyegetés, gyanis tirgyak észlelése, tiszszedés stb.) vonatkozo
Jelentési kotelezettség, az elharitas szervezési feladatainak végrehajtasaért a tagintézmény-vezeté a felelds.

A rendfenntartasra kijelolt dolgozok kotelezé magatartasa és feladatai:

* Riasztani kell a létesitményben tartozkodo személyeket, gyors és hatarozott modon fel kell szdlitani
oket az épiilet fegyelmezett elhagyasara és azonnal meg kell kezdeni a kiiiritést.

e Kiilon figyelemmel kell lenni az épiilet tagoltsagara, a munkavallalok munkateriileteinek térbeli
elkiiloniilésére, a veszélyeztetettség mértékének kiilonbségére. A teriileten tartozkodok kotelesek
részt venni a tajékoztatasban, értesitésben, valamint kotelesek azonnal megkezdeni a kiiiritéshez
sziikséges teenddket.

® Az iranyitoknak gondoskodniuk kell a gyors és panikmentes klurltesrol

® Abban az esetben is, ha tiiz vagy egyéb karesemény a kozforgalmi teriileten nem érzékelhetd, a
rendelkezésre allo személyzet koteles tajékoztatni a latogatokat, betegeket a helyzetrdl, és
intézkedni koteles a panikmentes, fegyelmezett Kiiirités érdekében.

® A Kkiiiritést iranyitok a panik elkeriilése érdekében kotelesek tobbszor nyugalomra inteni a
Jjelenlevoket és ennek elérése érdekében megfeleld magatartast tanusitani, valamint kiemelt
figyelemmel kisérni azokat a személyeket, akik kiilonosen veszélyeztetettek (pl. gyermekek,
idések, mozgassériiltek, kisgyermekes anyak, terhes nok stb.).

* A mentbegységek megérkezéséig ki kell nyitni a mentésben résztvevé jarmiivek részére a kapukat.

® Az iskola parkoloiban (ha van), illetve a parkold teriiletén tartozkod6 jarmiivek tulajdonosait,
gépkocsivezetoit fel kell szolitani gépkocsijuk eltavolitdsara a mentésben kdzremiikodd szervek
felvonulasi tjairdl.

e A tiizoltok kiérkezése elott eloltott, elaludt tiizet, vagy a téves riasztast is azonnal be kell jelenteni a
tlizoltésagnak.

® Intézkedni kell a hirkozlé eszk6zok szabadda tételérél, a riasztassal, mentéssel Sssze nem fliggd
telefon-, telefax- ¢s radidkapcsolatokat meg kell szakitani.

s A letesnmeny kulcsait (tlizkazettaban), a Mentési Tervet, a Tizvédelmi Szabalyzatot elo kell
késziteni.

* Akiérkez6 mentdegységeket fogadni kell, €s az esemény szinhelyére kell iranyitani.

* A feladatok végrehajtasahoz sziikséges - a valds helyzetnek megfeleld tartalék kulcsok egy - egy
példényét a portan allandéan készenlétben kell tartani (felcimkézve, vagy kulcsdobozban).

A személyek mentését a vezetd beosztasu dolgozok iranyitjak és végzik.

Elsésegélynytjtast az egeszsegugyl szemelyzet végzi (ha van 1lyen ha nincs, akkor a kepzett
els6segélynytjtok).

Az elsdsegélynyujtok sziikség esetén kotelesek intézkedni a sériiltek, betegek szakszerti ellatasa érdekében.
A személyek mentésére az iskola valamennyi személyszallitd eszkozét igénybe kell venni (ha van, ha nincs,
akkor a dolgozok jarmiveit kell elkérni).




A szamitastechnikai eszk6zok, berendezések, illetve adatok védelme, mentése

A szamitogépes berendezéseken és egyéb modon tarolt adatok megovasa érdekében gondoskodni kell az
adatok szakszeri mentésérdl, valamint a berendezések biztonsagos helyre szallitasarél, majd azok
Orzésérol. :

A fokozottan tiiz- és robbanasveszélyes, illetve veszélyes anyagokkal és készitményekkel dolgozo
munkavallalék feladatai:

Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet kialakuldsakor a mentést és a kiiiritést a szakteriilet vezetdjének
iranyitasaval a helyszinen 1évé munkavallalok kezdik meg. ‘

A helyszinen 1év6 - tovabbi veszélyhelyzetet el8idézo - anyagokat, vegyszereket, berendezéseket el kell
tavolitani, le kell allitani.

A mentéssel és a Kiiiritéssel kapcsolatos tovabbi feladatok megegyeznek a vonatkozd pontokban leirtakkal.
A feladatokat a helyi mentésvezet6k utasitasa szerint kell végrehajtani. ~

A munkavallalok kotelezé feladatai (beleértve a kiilsé munkavallalokat is);

Minden munkavallal6 kételes a mentésvezetd, illetve barmely vezetd utasitasara a tizjelzéssel, riasztassal,
kiiiritéssel, mentéssel, karelharitassal, tajékoztatassal kapcsolatosan minden munkaban részt venni.

Az intézményben tartozkoddé munkavallalok a rendkiviili esemény, veszélyhelyzet észlelésekor
haladéktalanul kételesek:

* arendkiviili esemény, veszélyhelyzet kialakulasat Jjelezni, jelenteni,

® az¢rintett teriileteken 1év8 személyeket riasztani,

¢ aveszélyben Iév6 személyeket menteni,

® azérintett teriiletek villamos berendezéseit fesziiltségmentesiteni,

* aveszelyt jelentd kozmii- és technologiai vezetékeket elzarni, :

* az drintett teriileten 16v8 szamitogépek és a benniik, valamint egyéb modon tarolt adatok
mentéseérdl, 6rzésérél gondoskodni,

® az oltast, egyéb mentést a rendelkezésre allo tiizoltd és egyéb eszkozokkel megkezdeni, a
lehet6séghez képest a tiiz és egyéb veszély tovaterjedését megakadalyozni vagy csokkenteni, e
tevekenységet a kiérkezo tiizoltésag, illetve mas mentoegység beavatkozasaig folytatni,

® amentbegységeket a kialakult helyzetrél tajékoztatni,

® atlz kozelében 1év6, de a tiiz altal nem érintett, tiiz- és robbandsveszélyes anyagokat (gazpalackot,

c¢ghet6 folyadékokat, veszélyes anyagokat és készitményeket) biztonsagos tavolsagra eltavolitani,
6rzésiikrél gondoskodni,

® amentésben részt nem vevs személyeket tavol tartani, lehetéleg a 1étesitménybél eltavolitani.

Aki a Mentési Tervben meghatarozott feladatokat nem végzi el, vagy tevékenysége nem a téle elvarhato,
azzal szemben a sziikséges és indokolt mértékii felelosségre vonas kezdeményezése a mindenkori vezetd
kotelessége.

KOZERDEKU TELEFONSZAMOK:

112 - Orszagosan hivhato segélyhivé szam

Tlzoltok: 105,
Rendorség: - 107
Mentok: 104




EMBERELET VESZELYEZTETETTSEGE, HALALESET BEKOVETKEZESEKOR:

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

RENDORSEG
stirgds tigyekben - 107

06 (80) 555-111 ORFK telefontanu (biincselekmények bejelentése)
06 (20) 9000-107 BRFK SMS vonal hallassériilteknek
06-1 4109790 HM. Tiizszerész szolgalat igyelete (talalt 16szerek, robbandanyagok)

28. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabalyozas mindkét munkaltaté kozos egyeztetésével késziilt, az ebben foglaltak a
munkabiztonsag fenntartasat segitik el6, és betartasuk kotelezé érvényii.

Ha a szabalyozas modositasa a szabalyzat terjedelmének 50%-at meghaladja, abban az esetben 0j
szabalyozast kell késziteni.

A munkavédelmi szabalyozas 2015. 12. 10-én 1ép hatalyba.

--------------------------------------------

Foigazgato

Dr. Hollosi Laszlo
foglalkozas eii.-i. orvos
1202 Budapest, Bacska tér 3

- OMKIRi#t. fin , ngy sz.: 45012-XX./2000
1131 Bud ~AfosOly T 8/E. 112, / \ Tel.: 285-871 ,
AdéS? Yaane ?3358‘185"?:42 ................................. =

Keszthelyi Zoltan Foglalkozas EU orvos
MVT/BP/2007/41




29. MELLEKLETEK
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Munka, vagy utibaleset soran sziikséges adatok

Intézmény neve, cime, elérhetésége:

KSH szamjele (17 jegyli szamsor):

Adoé szama:

Vezet6 neve:

A sériilt neve:

Sziiletési adatai:

A sériilt cime:

Taj szama:

Telefonja:

FEOR szama: ‘
Baleset idopontja (nap, 6ra, perc, hanyadik tanitasi 6ra):
Helyszine:

Leirasa:

A sériilt aznapi munkaideje (mett6l meddig):

A munkahely, €s a lakas kozotti legrovidebb kozlekedési ut leirasa:

Uzemi baleset ( munkabalesetek, uti balesetek) kivizsgalasa:

A sériilt dolgozo - akadalyoztatasa esetén munkatérsa - koteles a legkisebb sériilést is kozvetlen munkahelyi
vezetdjének jelenteni.
Munkabalesetnek mindsiil az a baleset. mely:

a dolgozot foglalkozasi korében végzett munka kozben, vagy azzal Ssszefliggésben érte, fliggetleniil attol,
hogy munkahelyén kiviil, munkaidében vagy azon kiviil tortént a munkaltaté érdekében végzett
mindennemii tevékenysége soran '

Munka és egyben iizemi baleset

- munkavégzés kozben,

- munkaval osszefiiggd kozlekedés,

- anyagmozgatas, '

- tisztalkodas,

- szervezett lizemi étkeztetés,

- foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele,
- munkavallal6 szallitasa lakasrol munkahelyre, munkahelyrdl lakasra (szallasra) a munkaltaté sajat vagy
bérelt jarmiivével, :

- kikiildetés, kirendelés kozben,

- munkaltato altal szervezett tarsadalmi munka soran,
- kotelezé6 munkahelyi képzés, tovabbképzés,

- munkahelyi sportrendezvény szervezdje, rendezdje.

Munkabaleset de nem iizemi baleset

- Ittas allapotban t6rténé munkavégzés,

- engedély nélkiili munkavégzés,

- jogosulatlan jarmivezetés, -gépkezelés,
- munkahelyi rendbontas pl. verekedés

Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetéleg a baleset




bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem jogosult.
Minden foglalkozasi balesetet ki kell vizsgalni legkésdbb 72 6ran beliil.

Az elérelathatéan tappénzes allomannyal nem jaré munkabaleseteket a vezetd vagy megbizottja vizsgalja
ki, és sajat hataskorében intézkedik. ,
Az eldrelathatéan 3 napon tuli keresSképtelenséggel jaré munkabaleseteket a vezetd - sziikség szerint -
kiils6 munkavédelmi szakember bevonasaval vizsgalja.

A Kkivizsgalas soran feltart tényeket és adatokat, a vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket a
munkabaleseti jegyzOkdnyvben kell rogziten, melyen fel kell tiintetni a munkabaleseti nyilvantartasban
szerepld sorszamot.

A jegyz6konyvet minden sériiltrél 4 példanyban kell kiallitani, melynek 1-1 példanyat a targyhonapot
koveté ho 8. napjaig a teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeloségnek, a sériiltnek (halala esetén a
kozvetlen hozzatartozojanak), 1 példanyat a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek, ennek hianyaban az
illetekes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek) a képviseld koteles megkiildeni. 1 példanyt
irattarban meg kell 6rizni legalabb 5 évig.

A jegyz6konyvhoz sziikség szerint csatolni kell:

a meghallgatott tanuk ltal elmondottakrol felvett jegyzékonyvet,
a technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat,

a szakképesitésre vonatkozo igazolvanyokat,

az esetleges helyszinrajzot, vagy fénykép ill. video felvételt,

a munkavédelmi oktatast tanusité dokumentumot.

A jegyz8konyvben foglaltak valodisagaért az alairo a felelds.

Silyos az a munkabaleset, amely

® asérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy
¢ven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradandé karosodasat:
valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
Jelentds mértéki karosodasat okozta; s

® orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

* sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek); A

* beszeloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

A vezet6 (tavollétében megbizottja) telefonon, személyesen azonnal értesiteni koteles a teriiletileg illetékes
Munkavédelmi Feliigyel6séget.

Hatosagi feliigyelet ellen6rzése al tartozé berendezés altal okozott balesetnél a feliigyelet helyi szervét is
értesiteni kell.

A tavbeszélon tortént bejelentést 24 oran beliil irasban meg kell ismételni. A stlyos balesetekrél felvett
Jegyzokonyvet meg kell kiildeni egy-egy példanyban a felsorolt szerveknek.

Ha a scriilt a baleset bejelentését elmulasztotta, vagy utélagosan jelenti be, a vezeté akkor is koteles
kivizsgalni és jelenteni.

Aki a sériilését szandékosan okozta, vagy orvosi segitseég igénybevételével, illetdleg a baleset bejelentésével
szandékosan késlekedett, baleseti ellatisra nem jogosult, valamint fegyelmileg is felelésségre vonhatd. A
fenti esetek nem mindsitheték munkabalesetnek.

Foglakozasi megbetegedések bejelentése, nvilvantartisa és kivizsgalasa

Az 1993.évi XCIII. Torvény V. fejezete, valamint az 5/1993.(X11.26.)MiiM. sz. rendelet 5-10.§ és a
27/1996.(VIIL.28.)NM. rendelet alapjan torténik.
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Minden orvos koteles a miikodési korében észlelt foglalkozasi betegséget az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon a teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeletnek bejelenteni.

A vezetd a dolgozét ért foglalkozési megbetegedést kiteles bejelenteni az Munkavédelmi F eliigyeletnek 24
oran beliil.

A foglalkozasi megbetegedést, valamint fokozott expozicié esetén az expozicié koriilményeit ki kell
vizsgalni. '

A vizsgalatot végzik:

vezeto,

munkavédelmi megbizott, | v _
munkavédelmi képvisel6 (a dolgozok maguk kéziil valasztott, érdekeiket a munkaltato érdekeivel szemben
képviseld személy)

Munkavédelmi Feliigyelet illetékes képviselbje,

. esetenként kiils6leg bevont munkavédelmi szakember.

Foglalkozasi artalmak és megbetegedések, vagy azok gyanlija esetén a beteget az illetékes kérhaz
haladéktalanul koteles felvenni és kivizsgalni, illetve az osztalyvezetd féorvos szakmai véleménye alapjan
annak belatdsa szerint mas intézményben elhelyezni.

Gyermekbalesetek

A gyermekbaleseteket az iskolaigazgaténak, vagy helyettesének ki kell vizsgilnia, és a
https:/db.nefmi.gov.hu/baleseti/ honlapon 1év gyermek- és tanuld baleseti jegyzékonyv formatumot kell
kitolteni az internetes feliileten.

A gyermekbaleseti jegyzokonyvekrdl nyilvantartast kell vezetni, ami papir alapa, és az iskolaban
naprakészen kell vezetni. :

A gyermekbalesetek kivizsgaldsahoz is igénybe lehet venni munkavédelmi szakember segitségét, és ha

silyos a sériilés ez kotelezo is, és a bejelentésekre vonatkozoéan is ugyanazok az eléirasok az érvényesek,
mint a sulyos felndtt balesetek esetében.

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV




(Az 5/1993. ( X11.26.) MiiM rendelet 3. szami melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendo ki!

Teriileti kod:* | | |

Adatszolgaltatas jellege:** D
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: l I

3. /
Telefonszama:

Fax: Mobil:

4. E-mail cime:

5. Adoszama: ] | ] | [-I:l-" Adéazohositdjele:l | l | | | | | I I ‘

6. Gazdalkodasi forma;

7. F6 tevékenysége (TEAOR "08)*: I 8. Helyi egység f6 tevékenysége (TEAOR ’08)*:[@

9. Osszlétszam kategdria*: D 10. Helyi egység létszam kategoria™:

(B) A sériilt (munkavallalo) adatai:

1. Neve: 2.TAJszém"a:l 1 l | l l I | | i | !
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

h:}. S?uletesn 6. Sziiletési ideje: nap

ye: -

7. Neme*: 8. Allampolgarsaga*: D

9. Lakcime: Tel?p il (e hsz.

: és a)

B ép. lh. | | em | ajto 10. Telefonszama:

11. Munkakére . 12. Alkalmazotti viszonya*:

(FEOR):* e

(C) A munkabaleset adatai:

2. Id6épontja: (ora: 24 oras

1. Datuma: 20 év ho nap idészamitas)

3. Sériilés a munkavégzés hényadik orajaban
4. A sériilés tipusa*: 5. A sériilt testrész*:
6. A munkavégzés helye*: | | 7. Abaleset f6ldrajzi helye*:

8. A sériilés sulyossaga*:

BE

9. A munkakeéptelenség idotartama*:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:




A baleset leirdsa kiilon lapon folytathato!

**(1) uj / (2) tartalom médosité / (3) tirlés a nyilvantartdsbol / (4) munkaképtelen napok szamdt kozIl6
* Kitoltési utmutato szerint!




(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok*:

1. Munkahelyi kornyezet:
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezdje:
4. Balesetet kivalto kiilonleges esemeény:

4.1 A kiilonleges esemény anyagi (fdrgyi) tényezoje:
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:

5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezoje:
6. Személyi tényezd (k): ‘ S |

M|

7. A biztonsagi- és jelzéberendezések, egyéni védoeszkozok, egyeb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1 72 13, 7.4.

Védbburkola Védoberendezé Jelz6berendezé . . Egyéb védelmi
Egyéni védoeszkoz L
t s , S megoldas

(F) A balesethez vezet6 ok/okok:

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonl6 balesetek megel6zésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

képviselo

1. Munkavédelmi képviselo: \—J A kivizsgaldssal: (1) Egyetért (2)Nem ért egyet / (3)Nem vett részt / (4) Nincs
Név: Datum: Alairas: ... ...

2. A balesetkivizsgalast végezte:

Név: Déatum: Alafras: ... . . .
Muv. képzettséget igazol6 irat szama:
3. Munkaltato képviseldje:
Datum: Alamas. o

Név: igazgatod

(J) A jegyzékonyvet ellenérzé munkavédelmi feliigyel6:

Megjeg?zés:

Név: - F ig szam: Détum: Alairas:,. ... ,




* Kitdltési utmutato szerir}t! - : - . '
ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

Elrendelve a kotelezd egészségbiztositas ellatasardl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény, valamint a
végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII: 1.) Korm. rendelet alapjan

Bekiildendd: a teriiletileg illetékes Egészségbiztositasi Pénztarhoz, Kirendeltséghez a targyhonapot kovetd
honap 15. napjaig.

.| Sériilt neve no

férfi | 1

Leanykori neve

Tarsadalombiztositasi Azonositd
Jele

Sziiletési helye

év |ho’| | nap

Sziiletési idépontja 21010

Anyja neve

.| Allandé lakcime ~ telepiilés

I utca (tér) l ‘ hsz. l tel. szam

Munkahelyének megnevezése

KSH

telepiilés

l utca (tér) I l hsz. ‘ tel. szam

BALESET JELLEGE

8.

Baleset jellege™

munkaba, lakasra

(szallasra) menet 1

tarsadalmi munka végzése

kozben 2

Egyes tarsadalombiztositéasi

ellatasok igénybevétele

soran . 3

.| Baleset id6pontja : l 1 | ‘ i l ‘

. : . er
év ho nap ora P

.| Baleset helyszine*

kozat 1

vasut 2

viziut 3




il

Légi ut 4
Tarsadalmi munka
Végzésének helyszine 5
Egyéb, éspedig
11 ’

Baleset rovid leirasa

(a helyszin pontos
megnevezese)

* A megfeleld vdlaszt itt és a tovabbiakban kérjiik aldhiizni és a vdlasz kédszamat a kédnégyzetbe beirni! .

12. | Balesetet okozo adatai (csak akkor kell kitolteti, ha a balesetet mas személy okozta)
neve [ ‘
cime I | l | | | 1 telepiilés
| utca (tér) I I hsz. | ‘tel. szam
Amennyiben a balesetet
gépkocsi L
okozta: |
| a gépjarmi o
tizembentartojanak/tulajdonosan
ak
neve l
, telephelye l I I ! I l | telepiilés
utca (tér) | ‘ hsz. I |tel. szam
1 1| a gépjarmi rendszama ]
MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASRA (SZALLASRA) MENET KOZBEN TORTENT
BALESET ESETEN
13. | A baleset napjan a munkavégzés
v per
munkaltato altal igazolt ho nap ora ¢
kezdete I I I |
per
hé nap ora c
vége L
per
14. | A munkavégzés helyérol tortént hé nap ora C
tavozas idépontja l l l |




15. ] Igénybe vett kozlekedési
eszkoz*

személygépkocsi 1

autobusz, trolibusz 2

villamos, HEV 3

vonat 4

motorkerékpar ! .
l (segédmotor is) 5

kerékpar 6
egyéb jarmi, éspedig

gyalogos 8

16. | A munkahelyre menet vagy
onnan lakasara, (szallasara)
menet a szokasos legrévidebb
kozlekedési uitvonal

17. | Megszakitotta-e a szokasos
legrovidebb kozlekedési
utvonalat

igen
nem

Ha igen, ennek oka

TARSADALMI MUNKAVEGZES KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

18. | A tarsadalmi munkavégzés helye l

cime ‘ ‘ ’ | l telepiilés

I utca (tér) l I hsz. | tel. szam

19. | A végzett munka pontos leirasa

20. | A tarsadalmi munkara felkérd
szerv neve

cime I ‘ | l telepiilés

| utca (tér) | | hsz. ‘ tel. szam

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET
ESETEN




21.| Igénybe kivant
tarsadalombiztositasi ellatas
megnevezese
(keresoképtelenség vagy
munkaképesség csokkenés
elbiralasa céljabol elrendelt
orvosi vizsgalat vagy kezelés)

22.| Az egészségiigyi szolgaltatd

intézmény neve

‘cime | I ' ! l l ‘ Itelepﬁlés

-
l l ‘ l utca (tér) I ‘ hsz. I |tel. szam
23.| Orvosi beutaldval kivanta-e
Igénybe venni a tb. ellatast
igen 1
nem 2
MEGJEGYZES
Kelt. P.H.
balesetet szenvedett alairasa ' jegyzOkonyv kitoltojének alairasa

Az iizemi baleseti jegyzékonyv mellé csatolando okmanyok

e Amennyiben a balesetnek szemtanuja volt, annak nyilatkozata.

e A sériiltet orvoshoz, korhazba, rendel8intézetbe szallité személy nyllatkozata

o Ha a balesetet szenvedett személyt elsésegélyben részesitették, az elsosegélyt nyijto nyilatkozata.
e Mentd kozremiikodése esetén az eseménynaplo Kivonata.

e Rendbrségi kozremiikodése esetén a rendori szerv altal felvett jegyz6konyv masolata.

TAJEKOZTATO
az iizemi baleseti jegyzokonyv kitoltéséhez

Allandé lakcimként

A személyi igazolvanyba bejegyzett és iranyitészammal ellatott allando lakcimet kell feltuntetm

Ha az allandé lakcimet nem lehet megallapitani, ugy az 1delglenes lakcimet, illetve a tartozkodasi helyet
kell feltiintetni, melyet a megjegyzés rovatba is fel kell jegyezni.

KSH szam
A KSH szamjel kitoltése minden esetben kotelezO.
A KSH szamjelet a munkaltato részére a KSH adja meg.




crez

- Egyéni vallalkozonak a KSH szam 1-8 pozicidjaban az addszamot kell feltiintetni.

Megjegyzés:
. Munkaltato cime:

| Targy:  Munkdltatoi hatdrozat

munkabaleset baleset iigyében
Egészségbiztositasi Pénztar (kifizetOhely)cime:

P

Munkadltatoi hatdarozat

o

A fenti munkaltatd (dolgozo neve: - o ledwkori neve

anyja neve: sziilletési

I—: belye: - . ... .. ‘silleley) ldejer 19 &y ... honan .. nap dllando
lakhelye: . ... .. .. . s Tisoma . ... )

dolgozejat 200 = ov . . Lk honap. = .. napjan ért munkabalesetet a

munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény és az ezen torvény végrehajtasara kiadott 5/1993.
(XIL. 26.) MiiM rendelet alapjan kivizsgalta. A vizsgalatrol késziilt jegyzOkonyv ezen hatarozat

mellékletét képezi. A munkabaleset idején a sériilt dolgozé kiadott munkakdri munkajat

végezte munkaidében és munkahelyén. A baleset napjan a sériilt dolgozo munkaideje ......... ora
......... perckor kezd6dott és ..........0ra ............percig tartott. A munkabaleset bekovetkezésekor

a sériilt dolgozé nem allt alkohol hatasa alatt. A balesetbdl a sériiltnek eldrelathatolag nem

szarmazik maradando egészségkarosodasa.
A fenti munkaltaté ezen hatarozatat a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi

LXXXIIL. torvény és az e torvény 64. § (1) bekezdése és az ezen torvény végrehajtasara kiadott

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet el6irasai alapjan hozta meg.

PH.

munkaltatd alairasa




Munkaltato cime:

Targy: Munkdltatéi hatarozat
' iizemi baleset iigyében

Egészségbiztositasi Pénztar (kifizetdhely)cime:

Munkaltatdi hatarozat

A fenti munkaltatd (dolgozo  neve: lednykori  neve:
’ qaja Beve' e e sziiletési helye:A
sziiletési ideje; 19... ... % . . besap.. . HGD dllandé  lakhelye:
... TAJszdma: -
dolgozdjat 20.... €V ..oovvieiiiiinnnnnens hepap .~ . napjan ért iizemi balesetet kivizsgalta. A vizsgalatrol

késziilt fizemi baleseti jegyzOkonyv ezen hatarozat mellékletét képezi. Az iizemi baleset (munkdba menet
kizben, munkdbdl hazamenet kozben, szervezett tarsadalmi munka végzése kozben, kozcéli munka végzése
kizben, tdrsadalombiziositasi elldtds igénybevétele sordn’) tortént A baleset napjan a sérilt dolgozo
munkaideje .....0ra ... perckor kezdddott és ..... 6ra ..... percig tartott. Az {izemi baleset bekovetkezésekor
a sériilt dolgoz6 nem allt alkohol hatasa alatt. A balesetb6l a sériiltnek elérelathatolag nem szarmazik

maradand6 egészségkarosodasa.
A fenti munkaltatd ezen hatarozatat a kotelezd egészségbiztositas cllatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL

torvény és az e torvény 64. § (1) bekezdése ¢és az ezen torvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIL. 1.)

‘Korm. rendelet eloirasai alapjan hozta meg.

PH.

A nem kivant szoveg torlend6
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Egyéni védéeszkoz atadas-atvétel

Munkaltato neve:

Cime:

s 7

Szervezeti egység:

Egyéni véddeszkiz(ok) kiaddsdnak nyilvdntartdsa

Munkavéﬂal() neve:

Beosztasa:

Atvétel
idépontja

Kiadott védéeszkoz

e  Atvevo alairasa
 megnevezése ;

e

Sisslaon o & 2B

_..
=

s
o

_
2

i
(95}

__
T

e
wn

Kelt:

(kiado) alairasa




(Cimoldal)

A munkaltaté megnevezése,
cégszeril bélyegzdje

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltaté tolti ki)

Amupkavallaléneve- .. . - = = Szl ... . €v. .. . o o nap ......
bakemne ... .. .. o . .. .
Mupkakore: . ... . = . P, .

A munkakér (munkahely) f6bb egeszségkarosito kockazatai

Kockazat A munkaidé Kockazat ' A munkaidd
Jelzése Megnevezése Egészében ; Egy Jelzése Megnevezése Egészében . Eg,y
részében részeben
1 K¢ézi anyagmozgatas Porok,
1.1. | 5kp-20 kp 14 megnevezve:
1.2.  |>20 kp-50 kp -
1.3. [>50kp =
Fokozott baleseti Vegyi anyagok
veszély (magasban megnevezve:
veegelb vl . - ok 4
Uzemifessiltsenalani| = £ = 1 F o o
2. munka), egyéb: e .
Kényszertesthelyzet Jarvanyiigyi
3 (gbrnyedés, guggolas) 16. érdekbdl kiemelt
munkakor
4. Ulés ; 17. Fert6zésveszély
5 Allds ‘ s B okOZf)tt pszichés
, terhelés
e L ' 19, | SepeO o
végzet munka
Terheld munkahelyi Ejszakai
7 klima (meleg, hideg, 20. miiszakban végzett
nedves, valtozo) munka
3 2 21 P’szich?szociélis
tényezok
9 Ionizal6 sugarzas _ 22, a]?l%;?r;;r\l/le(ec:gseszkoz
10. | Nem-ionizld sugarzas 23 Egyéb:
L1 Helylleshatoviiaeo | =~ = |- | .. | =~ ¢
12 Egésztest vibracio S




13. | Ergonémiai tényezok

munkaltaté aldirasa, hiteles bélyegzdje

(Hatoldal)
MunkalatO mepnevepese . . =
Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallalé neve: ... ozl ... eV ho. . . nap ...
Mmoo L
Mipkdeop. . - 2. Thlsgma . . .

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.

PiH,

Munkaltaté alairasa




Pelivom ............. 0. . figyelmét arra, hogy a 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben, és az ezt
mddosité 27/2000. (IX. 30.) EUM. rendeletben foglaltak szerint, el kell végezni a kotelezé orvosi
vizsgalatokat.

Az alap kotelezettség:

a 18. élet évét be nem tolt6tt munkavallaloknak évente; 18-40 éves korig haromévente. 40-50 éves korig
kétévente, 50 felett ijra évente kell orvosi vizsgalaton részt venni.

Az alap kotelezettségen feliil:

a fokozott pszichés terhelésnek kitett monitoros munkakorokben dolgozok 2 évente kotelesek orvosi
vizsgalaton részt venni.

akinek a 8 6ras munkaid6bél, a monitor elétt eltsltstt ideje eléri a 4 6rat 2 évenkénti szemvizsgalatra
kotelezett.

Az orvosi vizsgalat elmulasztasa: ‘ :

Aki a jogszabalyban el6irt orvosi vizsgilaton nem vesz részt, vagy a vizsgalaton alkalmatlannak
nyilvanitottak és a munkijit ennek ellenére folytatja, 6tvenezer forintig terjedé pénzbirsaggal
sujthato. \ v

Az orvosi alkalmassig a munkaba allas egyik feltétele, ezért akinek nincs érvényes orvosi
alkalmassagi igazolasa a munkaja alél felmenthet6.

Budapest 20 ... =

........................................

Igazgato
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ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESI NAPLO

Sor-
Szam

A vizsgalat
idépontja

A vizsgalt személy
heve, beosztdsa

A vizsgalat
eredménye

A vizsgalatot
vegzO neve

Megjegyzés (tett
intézkedés)




ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

1. Az ellen6rzott személy neve:

2. Az alkoholszondas ellen6rzési naplé folydszama:

3. Munkahelye, beosztasa:

4. Az ellentrzés helye:

5. Az ellendrzés ideje:

6. Az ellendrzott személy tevékenysége az ellendrzéskor:

7. Az ittassag foka: a/ méréssel szondazassal: b/ véralkohol-vizsgalattal:

8. Az ellendrzott személy nyilatkozata:

(mikor, mit €s mennyit ivott, hogyan jutott italhoz, stb.)

.................................................................................................................................................................

Az ellendrzott személy alairasa
9. Mi adott okot az ellen6rzés elrendelésére?
10. Megallapitasok /felel6sok megjelolése /:
11. A vizsgalo bizottsag tagjai / név, alairas /:

A 24. pont kiegészitése (munkavédelmi birsag)

A Kormany 273/2011. (XII. 20.) Korm. Rendelete a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara
vonatkozo részletes szabalyokrol

2.8 E rendelet alkalmazéasaban:




a) veszélyeztetés: munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés, technologia esetén —
ideértve ' :

a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezok expozicidjaval jard tevékenységeket is — a sziikséges védelem
- elmaradasa;

b) kiszvetlen veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és idoben konkretizalodik, tehat meghatarozott
személyt vagy személyeket érint, realizdlodasa el6relathatoan rovid id6n beliil bekovetkezhet;

¢) siilvos veszélyeztetés: amelyet jogszabaly annak minésit, tovabba amely a baleset, betegség
bekovetkezésének magas valosziniiségét jelenti, €s amelynél a nagymértékii karosodas varhato, kiilondsen
a sulyos munkabaleset,

foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicio;

d) munkavédelmi norma: a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 11.
§ és 12. §-aban meghatarozott munkavédelemre vonatkozo szabalyok.

JMVT 11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e torveény, a részletes szabalyait e torvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas kiilon
jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladatkorében érintett miniszter
rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre
vonatkozé szabalynak minsiil a nemzeti szabvanyositasrol sz6lé jogszabaly figyelembevételével a
munkavédelmi tartalmGi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol
kiilonboz6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltato koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy
az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbol legaldbb egyenértckii a vonatkozo
szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.”

4. § A munkavédelmi birsag alapdsszege a siilyosan veszélyeztetett munkavallalonkéntdtvenezer forint.

5. § A munkavédelmi birsag mértéke a 4. §-ban meghatdrozott alapdsszeg és a 6. §-ban alkalmazando
szorzok alapjan, a 7. § szerinti emelési és csokkentési lehetOség figyelembevételével keriil kiszamitasra,
azzal, hogy a birsag mértéke

nem lehet kevesebb a munkavédelmi birsag az Mvt.-ben meghatarozott legkisebb vagy t6bb az Mvt.-ben
meghatérozott legnagyobb dsszegénél.

6. § (1) A munkavédelmi hatosag a hatosagi eljaras soran

a) 2—4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-szorosere;

b) 57 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresere;

¢) 8 vagy annal tobb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosara
emeli meg a munkavédelmi birsag mértéket.

(2) Ha a munkavédelmi hatésig a hatosagi eljaras soran azt llapitja meg, hogy a munkavallalé sulyos
veszélyeztetésének idotartama bizonyitottan

a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szorosara;

b) nyolc 6ranal tovabb fennallt, 1,5-szordsére;

¢) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnal tovabb fennallt, 5-szeresére emeli meg a munkavédelmi birsag meértékét.

(3) Ha munkaltaté mulasztasa miatt

a) fokozott expozicié kovetkezett be, 1.2-szeresére;

b) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 1,5-szdrosére;

c) sulyos munkabaleset — kivéve halalos munkabaleset — kovetkezett be, 3-szorosara;




d) halales munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresére emeli meg a munkavédelmi hatésag a
munkavédelmi birsag mértékét.

(4) Ha a munkavédelmi hatésag korabbi hatosagi eljarasa soran feltart silyos veszélyeztetés miatt a
munkaltatéval szemben jogerésen munkavédelmi birsagot szabott ki a hatosagi ellenérzést megel6z6 két
éven beliil, akkor

a munkavédelmi birsag mértékét 1,5-szorosére emeli meg.

(5) A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdmogatasardl szolo térvény szerinti mikro-, kis- és
kozépvallalkozds vagy természetes személy munkaltatdé munkavédelmi normasértése esetén a
munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szorosara csokken.

7.§ (1) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hat6sag mérlegelési
Jjogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti ha

a) megallapitja, hogy a hatarértékkel jellemzett koroki tényezékre megadott hatarérték tullépése a 10%-ot
meghaladja,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tillépése a 10%-ot meghaladja,

¢) a munkaltaté nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi feladatok ellataséra,

d) nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas,

¢) a munkavédelemrdl sz016 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet szerinti II. vagy III. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatonal az
el6irt kockazatértékelés

hianyzik,

f) a munkavédelmi oktatas nem keriilt megtartasra;

g) a munkaltaté nem szervezte meg a munkavédelmi képviselé valasztasat olyan esetben amikor ez
kotelezd lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott munkavédelmi képviseld miikodési feltételeit,
h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltaté nem alkalmazott biztonsagi és egészségvédelmi
koordinatort, vagy

i) megallapitja, hogy a munkaltaté a munkavégzés hatokorében tartozkodo szemely életét, testi épségét és
egészségét is veszélyezteti.

4

(2) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag merteket a munkavédelmi hatésag mérlegelési
Jjogkorében legfeljebb 20%-kal csokkentheti ha

a) a munkaltat6 tényfeltarast segitd magatartast tanusitott;

b) a veszélyeztetés megvalosulasiban a munkavallal6 szabalyszegd magatartésa is kozrejatszott vagy

¢) a munkaltato a hatalyos munkavédelmi eléirasoknal szigorubb megelézé intézkedéseket valosit meg.

A 273/2011. (XIL 20.) Korm. Rendelet2012. januar 1. napjan 1ép hatalyba.




