Motivacios levél
Tisztelt Féigazgaté Ur!

Ez Uton megpalyazom a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Pataky Istvan
Hiradasipari és Informatikai Szakkdzépiskolaja tagintézmény-vezetdi beosztasat.

33 éve dolgozom a févarosi szakképzésben, mindezt egy helyen a Patakyban
toltdttem el. Fiatal fejlesztémérnskként kerliltem ide, és elhivatott kollégaim, vezetbim
sokat segitettek tanari palyam sikeres inditasaban. Egy jo évtized alatt végig jartam a
tanari palya minden szakaszat, megismertem az iskolai munka sok részletét. Fiatalon
keriltem az igazgatdi székbe. Mint vezetd tudatosan torekedtem megtalalni az
egyensulyt a tanarkollégak és a fenntarto elvarasai kozott épp ugy, mint a szulok,
gyerekek valamint a szakmai partnerek elképzelései kozott. Ez az igyekezetem
mindig a partnerek elképzeléseinek megismerésével kezdédoétt és az
egylttm(ikédésiik megnyerésére iranyult. Egy vezetének azonban sajat
elképzelésekkel is rendelkeznie kell, de ennek is alapvetéen a kozjot kell szolgalnia,
ezt kivanom kévetni. Ez a stratégia az elmult 21 évben alapvetden mikodott,
remélem, ezt az utat tudom tovabb folytatni.

Bar érzelmileg erésen kétédom a Patakyhoz, az itt végzett munkahoz, de alapvetéen
pragmatikus szemléletli vagyok. A miiszaki életben néttem fel, tudom, hogy a vilag
nem all meg, valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodok, ha kell én valtoztatok.

A szakképzés, a felkészités, a kiképzés, sziviigyem, ennek fontos részét képezi
szamomra a nevelés. Felelésnek érzem magam mind az 500 tanul6 fejédéséért,
értékrendjének kialakitasaért épp ugy, mint szaktudasuk gazdagitasaért.

Vezetdként is csapatjatékosnak tartom magam, egy nagyobb csapat tagjaként is az
egyuttm(ikodés, a hatékonysag keresése vezet. A szamos torvényi és szervezeti
valtozas kozétt is rugalmasan alkalmazkodom az Uj helyzethez, de alapelveimhez
mindeddig erésen kétédtem. Ezt a tisztességes és nyilt munkakapcsolatot szeretném
az Uj beosztasomban is megérizni.
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