
Motivációs levél

Tisztelt Főigazgató Úrl

Ez úton megpályázom a Budapesti Múszaki Szakképzési Centrum PatakY lstván

H írad ási pari és l nformati ka i Szakközép iskolája tag i ntézmény-vezetői beosztását.

33 éve dolgozom a fővárosi szakképzésben, mindezt egy helyen a Patakyban

töltöttem el. Fiatalfejlesztőmérnökként kerültem ide, és elhívatott kollégáim, vezetőim

sokat segítettek tanári pályám sikeres indításában. Egy jó évtized alatt végig jártam a

tanári pálya minden szakaszát, megismertem az iskolai munka sok részletét. Fiatalon

kerültem az igazgatói székbe. Mint vezető tudatosan törekedtem megtalálni az

egyensúlyt a tanárkollégák és a fenntartó elvárásai között épp ÚgY, mint a szÜlők,

gyerekek valamint a szakmai partnerek elképzelései között. Ez az igYekezetem

mindig a partnerek elképzeléseinek megismerésével kezdődÖtt és az

együttműködésük megnyerésére irányult, Egy vezetőnek azonban saját

elképzelésekkeI is rendelkeznie ke!l, de ennek is alapvetően a közjót kel! szolgálnia,

ezt kívánom követni. Ez a stratégia az elmúlt 21 évben alaPvetően műkÖdÖtt,

remélem, eztaz utat tudom tovább folytatni.

Bár ézelmileg erősen kötődöm a Patakyh oz, az itt végzett munkához, de alaPvetően

pragmatikus szemléletű vagyok. A műszaki életben nőttem fel, tudom, hogY a világ

nem áll meg, változásokhoz gyorsan atkalmazkodok, ha kell én változtatok.

A szakképzés, a felkészítés, a kiképzés, szívügyem, ennek fontos részét kéPezi

számomra a nevelés. Felelósnek érzem magam mind az 500 tanuló fejÖdéséért,

értékrendjének kialakításáért épp úgy, mint szaktudásuk gazdagításáért,

Vezetóként is csapatjátékosnak tartom magam, egy nagyobb csapat tagjaként is az

együttműködés, a hatékonyság keresése vezet. A számos tÖrvénYi és szervezeti

változás között is rugatmasan alkalmazkodom az ul helyzethez, de alaPelveimhez

mindeddig erősen kötődtem. EÁ atisáességes és nyílt munkakapcsolatot szeretném

az új beosztásomban is megörizni.
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